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Compostela Aberta preséntase diante da vecifianza de Santiago como a alternativa precisa para
construir entre todas e todos un Concello transparente, no que a participacion cidada sexa un
motor primordial da accion de goberno. Que tefa en conta as necesidades da xente, mellorando
0s servizos sociais e atendendo as necesidades daquelas persoas que o estan a pasar peor pola
crise econémica que padecemos.

Queremos que a nosa cidade sexa conecida como a capital de Galicia, como referente da cultura
de vangarda, e non como a capital do desgoberno propiciada por esta ultima lexislatura na que
saiu minguada a imaxe do concello, na que a maioria da corporacion estaba formada por concel-
leiros e concelleiras non eleitos nin eleitas. Un dos nosos primeiros compromisos consiste en que,
nin por activa nin por pasiva, imos permitir a continuidade do PP no noso concello. A democracia
comeza no cercano, e nos traballamos para achegar luz, ética, transparencia, participaciéon e pod-
er decisorio para a cidadania. Por iso apostamos firmemente por sermos alternativa de goberno e
recuperar asi o pazo de Raxoi para a xente.

Apostar pola idea da “Gran capital”’. Entendemos que o Concello debe mellorar as sinerxias co
seu contorno, pondo o benestar das xentes da nosa comarca por diante das fronteiras adminis-
trativas. Non estamos a falar necesariamente da fusién de concellos, sendén que entendemos que
existen realidades que non podemos deixar pasar. Existe un dia a dia compartido en concellos
como Teo, Ames e Santiago polo que temos a necesidade de xerar unha colaboracion intensa en
retos centrais como poden ser a ampliacion e mellora de servizos publicos. A aposta pola “Gran
Capital” ten tamén outra dimension, desta volta interna, que pretende mellorar Santiago na sua
mobilidade, na aposta por politicas sociais que atendan as necesidades da xente, e que lle devol-
va a centralidade como motor cultural. Unha cidade moderna e innovadora, laica e que loite pola
igualdade, que recupere a luz que sempre tivo despois destes longos catro anos de privatizacion
partidaria e de escuridade.

Apostar por outra fiscalidade para Santiago. Nun momento no que 18.000 vecifios e vecifias estan
nunha situacién de risco de exclusién social, entendemos que o prioritario é situar antes doutros
gastos as necesidades das persoas. CoOmpre recuperar a idea de ben publico no goberno, apo-
stando pola regulacion en funciéon dunha serie de normas éticas verificables, avaliables e sancion-
ables. Por iso, a nosa primeira accion de goberno sera realizar unha auditoria da débeda publica
do Concello e da situacidon na que se atopan as concesions que externalizan as diferentes conce-
sionarias de servizos publicos para ver se de verdade estan a servir ao interese xeral. No caso de
que se detecten incumprimentos na condicidn deses servizos publicos, a nosa aposta consistira
en iniciar un proceso de remunicipalizacion de servizos publicos para evitar que intereses priva-
dos se situen por diante do Ben Comun.

Asi mesmo, somos conscientes de que a facenda municipal foi comprometida por unha dobre
politica: Por unha banda, os sucesivos gobernos dos ultimos anos liberaron as rendas altas e
aos multipropietarios de tributar conforme a sua elevada capacidade econdmica, mentres que
apostaban por figuras fiscais indirectas que gravaban por igual a todo o mundo, sen ter en con-
ta os seus ingresos. Entendemos polo tanto, que hai que mudar a relacion a esta problematica,
apostando tamén por harmonizar no rural de Santiago a diferenza escandalosa que existe entre o
pagamento de impostos e o goce de servizos, en comparacion coa poboacién urbana.

O programa que presentamos foi elaborado coa participacién da xente, e nel condénsase unha
accion de goberno destinada a transformar non sé a estrutura institucional, senén tamén a forma
de gobernar, esencial para que as politicas que se leven a cabo respondan aos intereses xerais da
cidadania. Dende Compostela Aberta consideramos a rendicion de contas como un dos principios
reitores da nosa accién de goberno.

Durante as ultimas semanas e meses fixemos un esforzo de achegarnos aos barrios e aos lugares
de Santiago, para preguntarlle a vecinanza que Concello quere. Ese esforzo non remata coa cam-
pafha electoral, sendén que sera un dos mecanismos fundamentais para establecer un dialogo



permanente e directo entre a cidadania e a institucion.

Apostamos por un traballo permanente de fiscalizacion da acciéon de goberno por parte da
vecinanza, que sirva para atender as demandas e explicar as decisidns que se tomen. Dando a
cara sempre, explicando as medidas que se toman e tendo sempre presente as novas demandas
que poidan aparecer. Xa neste programa definimos a idea de Concello que queremos partindo das
achegas sobre as diferentes eivas que as veciinas e vecifios nos foron trasladando neste proceso
de didlogo permanente.

Para nos a participacién dista moito de ser unha idea recorrente de marketing electoral, ou un dis-
positivo para activar antes dos comicios electorais. Para nés a participacion real da vecifianza é
un elemento central do concello que queremos, que aposta verdadeiramente polo empoderamento
da xente e que pretende nutrirse del para a sua accién de goberno.

Nese sentido, o presente programa non é un punto e final. Se ben nel se atopa a nosa aposta
politica para as municipais de maio de 2015, o seu proceso mancomunado de elaboracién e de
participacidon non remata coa campana electoral; os diferentes grupos sectoriais, xunto cos en-
contros nos barrios e lugares, faran parte da elaboracion colectiva das lifias estratéxicas do futuro
goberno da nosa cidade.



Democracia participativa para dar poder a cidadania compostela para transformar a forma de

gobernar o Concello

Reverter a orde establecida mediante unha transformacion democratica do Concello, coa fin de
ir pofiendo os piares dunha forma de gobernar diferente, asentada na garantia de dereitos de ci-
dadania para os vecifios e as vecifias de Compostela, asi como fundamentada nos principios da
democracia participativa.

Un novo desefio institucional que dea significado ao desexo non s6 de limpeza democratica, de
recuperacion da ética no espazo publico, sendn que estableza as estruturas de participacion e
toma de decision da cidadania no dia a dia do concello de Compostela. Tratase en definitiva da

participacion directa dos vecifios e vecifias de Santiago en decisions politicas importantes, mais
tamén no gozo de bens e servizos en condiciéns de equidade e equilibrio.

Lina Estratéxica 1: Recuperar a ética no goberno do Ben Comuin: Control cidada da represent-
acion publica

Accion 1.1. Controlar estritamente do patrimonio publico durante o exercicio das suas obrigas
representativas.

Accion 1.2. Publicar obrigatoriamente o patrimonio de todas as persoas con representaciéon pu-
blica.

Accion 1.3. Vixiar a natureza dos incrementos patrimoniais durante o exercicio do cargo.

Accion 1.4. Limitar salarialmente segundo o estipulado no codigo ético de Compostela Aberta.
Supresion dos complementos por exercicio do cargo publico.

Accion 1.5. Controlar o absentismo do cargo publico e sancidns por deixacién de funciéons. Render
de contas da sua actividade publica.

Accion 1.7. Marco estrito de incompatibilidades durante o exercicio do cargo publico.

Accion 1.8. Establecemento de medidas contra o transfuguismo.

Accion 1.9. Revogabilidade do cargo publico.

Accion 1.10: Respectar de forma escrupulosa o Cédigo étigo de Compostela Aberta.

Accién 1.11: Publicacién das axendas de traballo de todos os concelleiros e concelleiras.

Liﬁa_ Estratéxica 2: Recuperar a ética no goberno do Ben Comun: Dereito de acceso a infor-
macion.

Accioén 2.1. Exercicio do pleno dereito de acceso a informacién para toda a vecifianza do municipio.

Accidén 2.2. Informacién publica de todos os asuntos que afectan a xestién do ben publico do



municipio. En especial 6s orzamentos e a execucion de ditos orzamentos (nesto ultimo, con peri-
odicidade trimestral)

Accion 2.3. Aplicacién dos principios da accesibilidade universal para o acceso a informacion
municipal nos diversos formatos comunicacionais.

Accion 2.4: Elaboracion dun plan de uso de “software libre” no concello de Santiago.

Accion 2.5: Publicacion na web a través do Sistema de informacién xeografico municipal (SIX)
todas as licenzas e permisos que afecten ao territorio.

Lina Estratéxica 3: Recuperar a ética no goberno do Ben Comun: Revisiéon normativa munici-
pal conforme aos principios de redistribucion da riqueza, da xustiza social e da equidade

Accion 3.4. Revision critica nos 6rganos de participacion cidada da diferente normativa municipal
reguladora da vida no municipio, coa fin de introducir os parametros da ética do ben comun e da
democracia participativa.

Accion 3.5. Recuperar a centralidade do Pleno do Concello como érgano decisorio.

Accion 3.6. Regular o Pleno do Concello que garanta a participacion, informacion, control e ca-
pacidade propositiva dos grupos municipais, asi como a participacion da cidadania e das asoci-
aciéns e entidades do municipio.

Accién 3.7. En canto se dean as condicidns para que iso sexa posible, os contratos seran adopta-
dos polo Pleno. Para iso sera necesario, como minimo, unha auditoria da débeda do concello e
das concesiéns que operan con servizos publicos.

Compostela Aberta quere afondar en democracia, en certo modo, desafiando os atrancos norma-
tivos e antimunicipalistas da Lei 27/2013 (Estado) e da Lei 5/2014 (Galicia).

Compostela Aberta quere facer de Compostela un concello democratico, con mecanismos de par-
ticipacion e espazos de decision da cidadania, asi como previsions de recuperacion de servizos
publicos non sé para o ben dos cidadans, senén tamén para instaurar unha nova forma de xestio-
nar o publico a través da cidadania e confrontar asi un modelo privatizado, especulativo que sitia
orzamentos e xestion baixo a pouta de empresas privadas.

A Democracia Participativa é a mellor ferramenta para impulsar a limpeza e a ética, para evitar
irregularidades contractuais, para impedir o xurdimento da corrupcion, e, en primeira instancia,
para que todos e todas desenvolvamos as nosas capacidades e dereitos para intervir e codecidir
nos asuntos publicos do municipio.

A democracia participativa require dunha modificacion das estruturas de goberno e de decision,
asi como unha forma de goberno que transversaliza toda a vida politica do Concello.

Lina estratéxica 1: Crear e formar un novo imaxinario democratico asentado na participacion
e na responsabilidade de decidir. Un concello para a cidadania.

Accion 1.1. Facilitar a mais ampla informaciéon sobre as suas actividades, asi como sobre o fun-
cionamento de toda a sua estrutura institucional, dos diferentes 6rganos de goberno e partici-
pacién e de servizos a cidadania.

Accion 1.2. Promover e garantir a participacion da cidadania e das entidades, colectivos e asoci-



acions cidadas na xestién municipal, sen prexuizo das facultades de decision correspondentes
dos 6rganos municipais representativos.

Accion 1.3. Facer efectivos os dereitos de cidadania.
Accion 1.4. Fortalecer a vida asociativa do concello a través dos distritos de barrio e parroquia.

Acciéon 1.5. Achegar a xestion municipal a cidadania para mellorala nos seus parametros de
servizo publico.

Accidn 1.6. Garantir a solidariedade e o equilibrio entre os distintos distritos do termo municipal
e dentro de cada un destes, para que ningun barrio ou parroquia tefia a sensaciéon de que existen
zonas de privilexio e zonas infravaloradas nas accions do goberno municipal.

Accion 1.7. Na medida das posibilidades, o Concello promovera a radio e/ou televisidéns locais en
tanto que servizo publico dirixido a empoderar a cidadania e dar conta das diferentes formas de
participar na vida do Concello.

Lina estratéxica 2: Crear un novo Regulamento de Participacion Cidada

Accion 2.1. Elaboracion dunha Carta de dereitos de veciiios e vecifias para garantir a partici-
pacién e a decision da vecifianza na xestion dos asuntos do Concello. Dita Carta integrara, cando
menos, os seguintes dereitos de participacién e sempre desde un enfoque de equidade, solidarie-
dade, cooperacioén e inclusion social:

. Dereito de participacion.

. Dereito a informacion.

. Dereito de peticion.

. Dereito de audiencia.

. Dereito de iniciativa.

. Dereito de queixa e suxestion.

. Dereito de intervencion.

. Dereito a consulta popular ou referendo.

. Dereito ao ssociacionismo e ao cooperativismo.

10. Dereito ao acceso e uso das Tecnoloxias da Informacion e a comunicacion.

11. Dereito de reunion.

O©COoONOOORAWN-~

Acciodn 2.2: Elaboracioén dun protocolo para establecer o dereito as consultas publicas refrendarias.

Lifia estratéxica 3: Artellar un novo modelo de organizacion municipal

A conformacion da democracia participativa require dunha nova estrutura organica que incida na
transversalidade que emana da participacion.

Accion 3.1. Crear unha delegacion de participacion cidada

Crear na estrutura organica do Concello unha delegacion de participacion cidada para dar respos-
ta a transversalidade que en esencia ten a democracia participativa. Entre as suas funcions esta
velar polo correcto funcionamento das canles de participacién que se establezan no Regulamento
e polas axeitadas relaciéns entre os érganos de participacion cidada e o Concello.

Accion 3.2. Dispor dunha Oficina de atencion cidada

Tratar nun nivel primario a informacién municipal que atenda as peticions e consultas da cidadania
e dos colectivos e entidades, tanto presencial coma telefénica ou telematica. Tera funcidn de rex-



istro de peticions, queixas, suxestions, iniciativas e propostas, asi como a realizaciéon dos tramites
administrativos que se determinen.

Accion 3.3. Canles de informacién publicas para a participacion

Habilitaranse a través de diversos soportes diferentes canles para a divulgacién de informacion.
O Concello habilitara espazos de internet que sirvan non sé para a realizacion de tramites buro-
craticos, sendn para dinamizar a participacién da cidadania.

Accidn 3.4. Creacion do Rexistro municipal de entidades cidadas.

Liha estratéxia 4: Facer cidadania a través da participacion

Accion 4.1. O Concello promovera as memorias participativas en proxectos municipais que tefian
unha incidencia directa sobre a tipoloxia e natureza dun barrio, dunha parroquia, dun distrito ou da
cidade.

Accion 4.2. O concello desenvolvera o proceso de formacién necesario do persoal para atender de
forma correcta aos procedementos normativos e funcionais da democracia participativa.

Accion 4.3. O Concello elaborara un Plan de formacion cidada.

Accion 4.4. Establecemento e respecto da integralidade do proceso participativo que, de forma
necesaria, pasara polas seguintes fases: informacion; debate cidadan; devolucion; execucion; re-
vision e avaliacion.

Accidn 4.5. Artellarase un modelo de mediacién vecinal para a resolucion de pequenos conflitos de
convivencia.

Lina estratéxica 5: Creacion de 6rganos e mecanismos de participacion.

Accion 5.1. Pola sua historia, por respecto a sia memoria activista, por seren xérmolo da defensa
dos intereses dos barrios, das parroquias e do concello, as asociacidéns vecifais vencelladas a estes
espazos son estruturas basicas de participacion, e seran esenciais a hora de implantar a democracia
participativa e de consolidar as novas formas de gobernar e vivir a politica no concello.

Accién 5.2. O Concello, en funcion do acordado no Consello municipal de cidadania, determinara
como se integran as estruturas basicas de participacion en estruturas territoriais de mais extension,
mais de trazos compartidos. Un exemplo poderiano constituir os barrios da Almaciga, Basquifios,
Bonaval e San Pedro, que poderian conformar un distrito.

Accién 5.3. Cada distrito tera duas estruturas de participacion cidada permanente, o Consello de
distrito e a Asemblea de distrito, cuxas funcions seran determinadas mediante o Regulamento de
Participacion Cidada.

Accion 5.4. Crearanse Observatorios locais de participacion para determinar a situacion da re-
alidade participativa no distrito ao que se vencelle e proponer as melloras que se determinen como
precisas.

Accion 5.5. De forma paralela, o Concello creara as Xuntas municipais de distrito, como elo rel-
acional coas estruturas basicas de participacién, os consellos e asembleas de distrito e o Concello.

Accidén 5.6. Crearanse Consellos sectoriais para aqueles asuntos que afectan a un eido determina-



do: saude, educacion, mocidade, igualdade, persoas con diversidade funcional, persoas migrantes,
etc. Un dos mais importantes, sen dubida, sera a creacion do Consello da infancia e da adolescencia.

Accion 5.7. O Consello municipal de cidadania sera o 6rgano de participacion cidada que analiza
a situacion do concello de Compostela en toda a sua extension e en calquera dos sectores e que
propon e coordina as accions de mellora en todo o territorio.

Accion 5.8. A Asemblea do Concello é a maxima estrutura de participacion cidada do Concello.

Accidn 5.9. Todos os 6rganos de participacion cidada deben ser estables, permanente e cumprir os
obxectivos e funcions para os que foron creados e segundo se formule no Regulamento. Por iso, son
precisos mecanismos de participacion basicos: a) Interlocuciéon necesaria; b) toma de posicion;
c) coxestion (intervencion da cidadania na execucion de actuacions, servizos ou programas); d)
autoxestion (autonomia da cidadania na execucion de actuacions, servizos ou programas, sendo re-
sponsable das decisions a cidadania); e) Intervencion en érganos municipais; f) Asemblea Cidada.

Accion 5.10. Orzamentos participativos, como ferramenta de corresponsabilidade, de codecision, que
se elaboraran tendo en conta as estruturas organicas de participacion e que sirvan para planificar un
Concello de Santiago Compostela mais xusto e solidario, e de redistribucion da riqueza e contribda a
cohesionar socialmente todo o Concello.

Accidn 5.11. Promover a participacion da cidadania en empresas municipais e organismos autono-
mos non s6 nos procesos de informacioén, consulta e reclamacion, senén tamén que se promovera a

participacion nos seus 6rganos de direccion.






POLITICAS SOCIAIS BENESTAR E SAUDE

Pensamos que as politicas sociais e de saude deben ser publicas, universais, de calidade, inte-
grais e solidarias, con orzamentos suficientes que garantan a xestion publica directa, cun catalogo
de servizos e prestacidons axeitados e suficientes para atender a diversidade de demandas sociais,
priorizando os programas de prevencion, promocién e desenvolvemento da autonomia persoal e
saude.

O Concello, como servizo publico e como institucion mais achegada a vida cotia promovera e ga-
rantira politicas de integracion e normalizacion dos dereitos de todas as persoas. Tratase de que
todas as persoas que vivan, traballen ou se acheguen a Compostela poidan desfrutar de todos os
recursos e servizos que lle permitan levar unha vida digna.

O principio de integracion/inclusion/normalizacion recofiece que todas as persoas tefien dereitos
lexitimos que o Concello ten que recofiecer e garantir, para que as persoas poidan incorporarse
con normalidade ao grupo de referencia e enriquecelo coa sua participacion en pé de igualdade.
Para iso utilizaremos medios e recursos suficientes para facilitar que as condicions de vida (in-
gresos, vivenda, servizos basicos, servizos educativos e de saude...) sexan equiparables as do
cidadan medio e cidada media e permitan o maior desenvolvemento das capacidades e compe-
tencias persoais.

Desde o concello temos que desenvolver, mellorar ou recuperar recursos e servizos que garantan
o benestar de todas as persoas que por residencia, traballo, estudios ou transito, son vecinas e
vecifios da cidade, e debe facelos proximos e accesibles, isto é que estean directamente ligados
as suas necesidades e sexan de doado acceso, transparentes, comprensibles e sinxelos no ac-
ceso e xestion.

O Concello ten a obriga de atender as necesidades basicas da cidadania, a través da promocion
da saude e a prestacion de servizos sociais, sen delegar a sua responsabilidade en entidades
privadas. Esta asuncién de responsabilidades traera a colaboraciéon e coordinacién cos distintos
departamentos municipais, os axentes sociais do concello, tecido asociativo e movemento ci-
dadan, particularmente coas entidades do terceiro sector que no ambito da loita contra a pobreza
e exclusion acumulan un cofiecemento experto, e que complementaran as actuacions que leve a
cabo a institucién municipal.

O principio de transversalidade concretase na coordinacidén e corresponsabilidade politica e téc-
nica na loita contra todas as formas de exclusion e discriminacion, implicando a todas as areas
municipais, concellos limitrofes, outras institucions publicas, nomeadamente a Xunta de Galicia e
a Conselleria de traballo e benestar, e as ONG's implicadas na loita contra a pobreza e exclusion
en Santiago de Compostela e no desenvolvemento de politicas publicas de saude e benestar.



As politicas municipais estaran dirixidas a que todas as persoas, particularmente as persoas en
situacion de maior vulnerabilidade, desenvolvan as capacidades e competencias persoais para
afrontar, controlar e tomar decisiéns propias sobre como vivir e como participar na vida social.
As politicas municipais garantirdn o acceso a recursos e servizos para superar as situacions de
desigualdade e discriminacion que anulan ou dificultan o desenvolvemento persoal e social e ga-
rantiran condicidns de vida e de saude que faciliten o empoderamento persoal para transformar a
vida persoal, asumir as propias responsabilidades persoais e sociais e contribuir a vida na cidade.

Calquera proposta estratéxica ou accién, tanto sexa de posta en marcha ou recuperacion dun
servizo social, como a mellora dos xa existentes, é obrigatorio que xurda coa participacion cidada.
A través dos mecanismos de democracia participativa que se creen no concello, sempre abrira,
durante o tempo que sexa necesario, o proceso participativo as persoas, colectivos e entidades do
terceiro sector da cidade que queiran colaborar, tanto para cofecer a realidade como para entre
todas e todos conseguir as mellores solucions para os problemas existentes no concello.

Ademais comprometémonos a ser transparentes e a reneir contas elaborando Informes de impac-
to social das diferentes propostas lexislativas, mantendo audiencias periddicas coas entidades e
colectivos cidadans particularmente cos que estean en situacion de vulnerabilidade ou emerxen-
cia social e garantindo a transparencia das actuaciéons municipais e asumindo a responsabilidade
politica que corresponda en caso de denuncia ou imputacién xudicial, e en calquera caso adoptar
todas as medidas precisas para reparar os posibles danos causados.

Comprometémonos a defender os servizos publicos garantindo unha xestion publica, directa e
participativa das areas de goberno baixo a nosa responsabilidade. Neste sentido o desafio e de-
senvolver un modelo de xestion municipal directo no que tomen parte os cidadans e as cidadas co
obxectivo de que se tefia un control mais rigoroso dos procesos e se garanta unha contratacion
publica socialmente responsable, que introduza en todas as licitacions publicas locais clausulas
sociais que favorezan a inclusion, o emprego a accesibilidade e a economia de iniciativa social
local.

Un Concello mais igualitario e xusto

Queremos un concello sen pobreza, sen discriminaciéns, mais xusta e igualitaria, que incorpore
as diversidades para aproveitar o potencial de todas as persoas e colectivos. As politicas munici-
pais dirixiranse a avanzar na loita contra a pobreza, & promocion da saude e o fortalecemento da
autonomia e benestar, garantindo a todas as persoas o acceso aos recursos e servizos basicos
para desenvolver o seu proxecto de vida no concello de forma digna.

- Sumarnos a proposta da Rede galega contra a pobreza e incrementar o investimento social até
110€/habitante/ano.

- Elaborar un plan municipal de loita contra a pobreza e exclusion social que tefia como primeiro
obxectivo a erradicacion da pobreza infantil e garanta o acceso a todas as nenas e nenos aos
recursos socio-educativos, culturais e de ocio.

- Crear un Fondo local contra a exclusion social e pobreza.

- Desenvolver un Plan municipal de atencién a situacions de emerxencia social.

- Asegurar que cada persoa en risco de pobreza ou exclusién dispén dun profesional de referencia



que facilite o seu acceso as prestacions sociais e que coordine os diferentes servizos que puid-
eran existir no territorio.

- Facilitar vivenda a persoas en situacion de despexo e emerxencia social, en colaboracion coa
Axencia municipal de vivenda publica.

- Dotar unha partida orzamentaria para axudas pagamento hipoteca ou alugueiro a persoas en
situacioén de risco e/ou exclusion social.

- Crear unha bolsa para axuda ao pagamento de servizos municipais basicos (auga, IBl, lixo,
transporte publico, comedores escolares, programas de conciliacién, servizos deportivos e de
lecer...)

- Crear o Servizo municipal de atencion integral a persoas sen fogar.

- Desenvolver un sistema de tarxeta de acceso a recursos e servizos basicos para persoas en
risco de exclusién social.

- Definir estratexias e adoptar medidas concretas contra a feminizacion da pobreza e desigualdade
de xénero no mercado de traballo.

- Elaboracion dunha guia de recursos e itinerarios de acceso a servizos dirixidos a persoas en
risco social.

Cando nos referimos a unha concello/barrio amigable cos maiores e as maiores estamos seguin-
do as directrices marcadas pola OMS no sentido de pensar o concello como un lugar saudable
que promove a autonomia e participacion dos nenos e maiores, optimizando as oportunidades
de saude, participacion e seguridade coa finalidade de mellorar a calidade de vida de todos os
cidadans e todas as cidadas.

- Incorporarse a Rede mundial de cidades amigables cos maiores

- Elaboracién e posta en marcha dun Plan de accesibilidade para persoas maiores, respecto prin-
cipalmente de uso de espazos publicos e servizos de transporte e comercio.

Crear un Foro de persoas maiores, que funcione como organismo consultivo e asesor do goberno
municipal.

- Desenvolver un Plan municipal de avellentamento activo.

- Elaboracion dunha guia de recursos, servizos e programas especificos para persoas maiores

Un concello inclusivo pon en valor a diversidade humana (étnica, cultural, funcional, ...) e forta-
lece o recofiecemento, respecto e aceptacion das diferenzas, aprendendo a convivir e construir
xuntos e xuntas un modelo de oportunidades (non sempre iguais) para todos e todas. Isto implica
un concello e onde cada un e cada unha é responsable da calidade de vida e benestar do outro e
a outra ainda que o outro ou outra sexa moi diferente, porque o valor da diferenza e a importancia
da incorporacion/inclusién para construir concello mais diversos e complexas pero tamén mais
xustos e ricos.

Diversidade étnica e cultural:

- Redacctar e desenvolver un Plan local de convivencia intercultural, realizado de forma participa-
tiva cos axentes sociais e asociacions de persoas de etnia xitana e migrantes.

- Redactar e por en marcha un Plan municipal de promocién da formacién e mellora da emprega-
bilidade de persoas de etnia xitana, realizado de forma participada e corresponsable cos e coas
axentes sociais e asociativos implicados.

- Redactarn e por en marcha dun Plan municipal de promocién de inclusién, formaciéon e mellora
de emprego de persoas migrantes, realizado de forma participada e corresponsable cos axentes
sociais e asociativos implicados.

- Elaboracion dunha guia de recursos e itinerarios de acceso a servizos dirixidos a persoas mi-
grantes.



Diversidade Funcional:

- Redaccion e posta en marcha dun Plan municipal de inclusion, promocion da formacién e em-
pregabilidade das persoas con diversidade funcional, realizado de forma participativa cose coas
axentes sociais e organizacions de persoas con discapacidade e suas familias.

- Eliminar as barreiras fisicas e comunicativas no acceso a edificios, servizos e recursos munici-
pais.

- Aprobacion dunha Ordenanza municipal de accesibilidade universal, que regule todo o que tefa
que ver coa accesibilidade no Concello de Santiago de Compostela.

- Elaboracién dunha guia de recursos e itinerarios de acceso a servizos dirixidos a persoas con
diversidade funcional.

- Promocioén, en colaboracion co tecido asociativo e dinamizadas desde o Consello de politicas so-
ciais e benestar, de campafas de normalizacién e integracion social das diversidades funcionais.

O concello como lugar/espazo primario de convivencia e de vida ten un papel determinante na saude
das persoas que viven nel0. No concello desenvolvemos as actividades arredor das que xira a nosa
vida (actividades econdémicas, culturais, educativas, de lecer...) e tamén é no concello onde se toman
as decisions sobre politicas que afectan a vida cotia como vivenda, urbanismo, mobilidade, concil-
iacion, cultura e lecer, entre outras. Por iso, este espazo de relacién e actividade en interaccion coa
contorna ambiental marcan habitos de vida e un emprego do tempo que debe procurar o maior bene-
star e saude as persoas. Un concello saudable ten por obxectivo principal a promocién e proteccion
da sauide de benestar dos seus cidadans e das suas cidadas, entendido como un eixo transversal no
que traballar de forma coordinada para procurar cambios que melloren a vida persoal e social dos
vecinos e vecinas:

- Incorporar Santiago a rede de Cidades saudables

- Dinamizar o Consello municipal de saude

- Redaccion dun Plan municipal de promociéon da saude que incorpore os principios de equidade,
participacion, transversalidade e cooperacion.

- Elaboraciéon dun Mapa de recursos e servizos comunitarios para a prevencién e promocién da
saude.

- Desenio e elaboracion de ferramentas e protocolos de coordinacién con outras administraciéns e
entidades responsables da atencién sanitaria e de promocion da satude no ambito municipal, particu-
larmente cos Centros de atencién primaria e centros educativos.

- Promocion, en colaboraciéon co tecido asociativo e dinamizadas desde o Consello municipal de
saude, de campafias de sensibilizacion e promocidén da saude publica

- Elaboracién de protocolos de atencién & persoas e colectivos en risco social e/ou sanitario para
facilitar o acceso aos dereitos universais de saude.

A calidade e eficiencia dos servizos publicos esta estreitamente relacionada co modelo de xestion.
A xestion directa e transparente realizada polos municipios é a garantia de calidade no servizo a
cidadania. Neste sentido o desafio e desenvolver un modelo de xestidn municipal transparente no
que tomen parte os cidadans e as cidadas a través de orzamentos participativos e participacion
nas mesas de contratacién, co obxectivo de que se tefia un control mais rigoroso dos procesos e se
garanta unha contratacién publica socialmente responsable, que introduza en todas as licitaciéns
publicas locais clausulas sociais que favorezan a inclusion, o emprego a accesibilidade e a economia
de iniciativa social local.

- Garantir o cumprimento da normativa en materia de clausulas socias nas empresas municipais e
concesionarias: incorporar nas empresas municipais e nos pregos de contratacion que realicen os
servizos municipais se inclian e cumpran as clausulas de contido social, laboral e medioambiental,
de igualdade e equidade coa finalidade de asegurar unhas condiciones laborais xustas, uns com-



promisos de respecto ao medio ambiente, asi como a insercion laboral de colectivos en situacion de
risco e/ou exclusion social.

- Elaboracion dun Plan de inclusion laboral dos grupos vulnerables e en risco de exclusién social.
- Estimular a creacién e posta en marcha de Empresas de Insercién sociolaboral como elementos
fundamentais para a empregabilidade de persoas e colectivos en situacion de dificil acceso ao mer-
cado laboral.

- Impulsar campanas dirixidas a entidades, asociacions e tecido empresarial para dar a cofiecer as
politicas de empresa sobre Responsabilidade social empresarial e as posibilidades das empresas de
insercion como elementos de dinamizacion social para colectivos en risco de exclusion.

- Desenvolver estratexias de grupo para o acompafiamento na procura de emprego

- Impulsar o desenvolvemento dunha oferta formativa especifica e adecuada para persoas desem-
pregadas e colectivos en situacion de vulnerabilidade, ofertando posibilidades reais de cualificacion
a persoas sen cualificacion e tamén posibilidades de especializacidén e recualificacion en especiali-
dades de alta demanda e boa empregabilidade para persoas desempregadas de longa duracion.

- Definir estratexias municipais de apoio a iniciativa social e cooperativa vinculada co desenvolve-
mento terceiro sector.

-Apoio a iniciativas locais de emprendemento ligadas as tarefas de coidado e atencion a persoas
dependentes.

Os servizos municipais son os mais achegados as persoas, por ser os mais proximos non so terri-
torialmente senon sobre todo os mais cofiecedores das sUas caracteristicas, necesidades e aspir-
acions, por iso tefien que ser completamente transparentes, de doado acceso e compensadores das
dificultades e desigualdades para garantir a todas as persoas o acceso aos dereitos sociais e de
saude.

- Dotar de recursos humanos e desenvolver o plan de traballo das Unidades de traballo social e co-
munitario

- Favorecer o traballo comunitario e en rede impulsando un Foro permanente de intercambio de expe-
riencias, formacion e boas practicas.

- Impulsar o traballo sociocomunitario que se desenvolve no concello, dotdndoos de mais e mellores
recursos para optimizar o seu funcionamento.

- Desenvolver unha estratexia de organizacién e xestion do Servizo de axuda no domicilio que pofa
en valor o coidado de persoas dependentes e incorpore as iniciativas de traballo cooperativo, social
e locais dedicadas ao coidado e benestar de persoas dependentes.

- Definir os itinerarios sociais e protocolos de actuacién para que cada persoa usuaria dos servizos
sociais municipais e/ou participante en programas de organizaciéns do terceiro sector reconeza to-
dos os pasos que debe seguir e todos os puntos nos que pode ser atendida.

- Dinamizar o Consello municipal de politicas sociais e benestar social.

- Crear a oficina do valedor ou valedora da Vecifianza .

Desde o Concello e as politicas municipais podemos contribuir a avanzar na erradicacion das causas
e consecuencias globais e locais da pobreza e as desigualdades e a insostibilidade ambiental. Neste
eido a cooperacién ao desenvolvemento é unha politica publica social fundamental para loitar contra
pobreza e as desigualdades xa que traballa en prol dos dereitos humanos e a dignidade das persoas
a través da promocién dun desenvolvemento humano sostible.

- Dotar un Fondo Local de Cooperacion e axuda ao Desenvolvemento para atender a situacions de
emerxencia internacional e proxectos de cooperacion e desenvolvemento en paises en vias de desen-
volvemento.

- Impulsar a creacion de espazos de participacion real e efectiva da sociedade civil no desefio e posta
en marcha das politicas de cooperacidén ao desenvolvemento.

- Apoio as iniciativas de comercio xusto e difusion de campanas de concienciacion e sensibilizacion do
que supon o comercio xusto para o desenvolvemento de proxectos comunitarios nos paises de orixe.



AREA DE IGUALDADE DE OPORTUNDADES

A igualdade de oportunidades entre mulleres e homes supon un dereito basico recollido en dif-
erentes normas e leis. Ainda asi, con frecuencia, semella mais unha declaracién retérica de
intenciéns, que un obxectivo decidido de transformacién das desigualdades vixentes. O papel
adxudicado tradicionalmente as mulleres en relacion ao coidado da infancia, persoas enfermas e
maiores ten consecuencias directas para a vida persoal, laboral e social das mulleres.

E necesaria unha intervencién publica e cidada sistematica e integral que remova os obstaculos
e evite a discriminacion por razén de sexo, unhas politicas que garantan a igualdade real entre
mulleres e homes, a igualdade de responsabilidades e dereitos. Por iso, dende Compostela Aberta
comprometémonos a que as politicas de xénero impregnen toda a accion municipal, que haxa
propostas en todos os ambitos ao tempo que se apliquen medidas especificas destinadas a
mellora da situacién das mulleres.

Os principais obxectivos para Compostela son:

Coinecemento da situacion local das mulleres no campo laboral, legal, educativo, sanitario,
sociocultural, politico.

Accion: Creacion do observatorio da igualdade para obter datos actualizados que permitan cofiecer
linas urxentes de actuacion.

Incorporacién plena das mulleres ao mercado laboral.

Accioén: Programa de formacion e incorporacion das mulleres ao traballo remunerado

Especifico: Actuacions que garantan o acceso e permanencia das mulleres no mercado de tra-
ballo en condiciéns de igualdade.

Mellora das condicions laborais en areas de emprego feminizadas.

Valorar o traballo invisible non remunerado das mulleres e corresponsabilizar a cidadania nesas
tarefas que son imprescindibles para o funcionamento da sociedade.

Accion: Programa de responsabilidade social dos coidados Programa sobre os tempos e horarios
da cidade.

Especificas:

Elaboracion dun Mapa de coidados que identifique as prioridades para avanzar na construcion
dun sistema publico de coidados de persoas dependentes (incluida infancia) que sexa universal

e loite contra a subcontratacion e precarizacién das persoas que fan este traballo.

Elaboracion dun Mapa de tempos e Horarios do concello que identifique as prioridades e necesi-
dades (accesibilidade, mobilidade , conciliacién) das persoas na sua vida cotia.

Fomento da participacion sociopolitica das mulleres.

Accion: Creacion do Consello das mulleres



Especifica: Elaboracion do Plan de Igualdade 2015-2018 baixo un proceso dinamico e participado
encamiinado a un cambio social necesario.

Recoiiecemento de dereitos sexuais e reprodutivos e diversidade sexual

Accion: Programa de informacion, sensibilizacion e atencion en materia de dereitos sexuais e re-

produtivos e diversidade sexual.

Especificas:

Apoio ao dereito ao aborto e a saude sexual e reprodutiva, a través do CIM.

Programas de educacién afectiva e sexual a través dos servizos socio-comunitarios e de moci-

dade do Concello, asi como dos centros educativos ou residenciais para persoas dependentes.
Formacion para as persoas profesionais dependentes do Concello que poidan ter relaciéon con

esta cuestion.

Erradicacion da violencia de xénero.
Accion: Programa de prevencion, atencion e proteccion en materia de violencia contra as mulleres.

Especificas:

Plan integral contra a violencia machista que inclia protocolos de atenciéon e coordinacién asi
como protocolos de resposta antes as agresions sexistas.

Garantia de cobertura de servizos e axudas , con especial atencién a4 mulleres en situacién de
discriminaciéon multiple.

Formacién para as persoas profesionais dependentes do Concello que poidan ter relacién con
esta cuestion

A CULTURA, BEN COMUN

Temos unha vision da cultura plural e aberta. Cultura é cultura cidada, servizo publico, ben
comun; aquelojo que non pertece en propiedade a ninguén, que é dereito e responsabilidade de
todos e todas (Culturas de lo comun, Antonio Lafuente). Cultura é polo tanto a capacidade que,
como comunidade, temos de crear, xestionar, compartir e cuestionar a representacion e a experi-
mentacion da nosa realidade colectiva. Dita capacidade é de todos e todas, atravesa calquera fac-
eta das nosas vidas, dende a historia e lingua ata a ciencia e a arte, pasando polas cousas cotias
como o comer e o vestir. A cultura esta presente en todos os lugares e en todas as iniciativas
como eixo transversal da vida en comun, xunto co noso patrimonio histérico material e inmaterial,
constitue a fonte fundamental de desenvolvemento social e econémico da cidade de Compostela.

Co obxectivo de defender e fortalecer esta visiéon da cultura como ferramenta de desenvolvemento
social, cohesidon comunitaria e didlogo colectivo, no exercicio da politica como responsabilidade
e dereito comun, consideramos imprescindible que o eixo fundamental de calquera politica
cultural desenvolvida polo Concello consista en dotar & cidadania de estruturas, recursos e
medios de participacion para xestionar a cultura. E dicir, na creacién e desenvolvemento de
mecanismos de toma de decisiéons na politica cultural que empoderen a cidadania e transformen
ao concello nun axente mediador, encargado de dar soporte as iniciativas culturais do concello
e actuar en sitios onde non chegue a sociedade en lugar de actuar como un axente cultural que
compite deslealmente e censura, baixo criterios personalistas, as iniciativas de persoas, colec-
tivos, cooperativas e empresas. As politicas culturais como instrumentos e estruturas de par-
ticipacion non deben cumprir unicamente funcions de fornecedoras de cultura, senén de redis-
tribuidoras dos recursos e da riqueza cultural que xeramos.



Transparencia: A xestion da cultura debe ser transparente en todas as suas fases, tanto os pro-
cesos de toma de decisidén, como os modos de producién ou os investimentos adicados a cultura
deben ser accesibles a cidadania de xeito pormenorizado, didactico, claro e aberto.

Participacion: A xestion da cultura debe ser participativa e dotarse de estruturas de toma de de-
cisidén que tenan en conta tanto aos vecinos e vecifias da cidade, como os e as axentes culturais
e profesionais que traballan nese ambito e contan cunha formacién especifica.

Accesibilidade: A cultura é un dereito universal, un ben comin do que todos e todas partici-
pamos, a cidadania non debe ter acceso a cultura unicamente como se fose un ben de consumo,
senon que debe participar activamente dela en todas as fases do seu desenvolvemento.

Transversalidade: A cultura non debe entenderse como un obxectivo en si mesmo, senén como
unha correa de transmisién de valores, ideas e creatividade asociada a calquera area de activi-
dade e da vida e non restrinxila ao ambito especializado dos artistas e das artistas nin aos obxec-
tivos especificos da programacion cultural.

Descentralizacion: A cultura debe fomentarse en todas partes, nos barrios, nas ruas, nos centros
sociais, non atesourarse en centros pechados a cidadania. A cultura debe xurdir, producirse e
compartirse en rede, de xeito aberto e distribuido.

Diversidade: A cultura é diversa, a xestion cultural debe atender a dita diversidade, fomentar e
apoiar a investigacion, a innovacion e a creatividade, a mestura de estilos formatos e xeitos de
facer.

Exercer a responsabilidade compartida coa cidadania e os diferentes colectivos sociais na de-
fensa, recuperacién, conservacion e posta e valor e difusién dos patrimonios materiais e inmate-
riais propios: etnograficos, linguisticos, artisticos, histéricos, arquitectonicos, cientifico-tecnoléx-
icos, naturais, etc. Prestando especial atencion a aqueles que se atopen nunha clara situacion de
ameaza como a lingua galega ou o medio ambiente.

Recoiiecer, facilitar, acompainar e promover os proxectos culturais de Compostela, fomentando
o dialogo creativo entre tradicién e vangarda, apoiando as iniciativas culturais e axudando ao seu
desenvolvemento auténomo e consolidacion.

Garantir a igualdade, a atencion a diversidade, a redistribucién e o traballo en rede a través de
sistemas de democracia participativa que inclian nos procesos de toma de decision a cidadania
e os e as axentes culturais.

Queremos desenvolver a idea de cultura na cidade como alternativa ao concepto de Cidade da
Cultura, devolver a cultura a cidadania como algo propio, non como un ben de consumo. Dada
a grave situacion de precariedade material e inmaterial, non exclusivamente econémica sen6n
afectiva, discursiva, formativa, tecnoldxica, infraestrutural na que se atopan hoxe a maior parte
dos e das axentes culturais, asociacidns, colectivos, cooperativas e empresas adicadas a cultura
en Compostela, que foi provocada pola ausencia historica dunha politica cultural actualizada,



eficiente, aberta e plural sostida a longo prazo, consideramos o reto prioritario deste programa
recuperar a vitalidade cultural da cidade perdida ao longo dos ultimos anos, reestablecer o
dialogo cos e coas axentes culturais do concello e enmendar a fenda aberta entre a cidadania
como comunidade cultural e a cultura institucional.

Lina estratéxica 1: Ordenacién do sector.

Lifa de accion 1: Diagnose e inventario de recursos culturais.

Accién 1: Recollida e catalogacion de recursos.

Accién 2: Recuperar a memoria histérica de iniciativas culturais da cidade que desapareceron.
Lifa de accion 2: Plan de accesibilidade e comunicaciéon dos recursos.

Accidén 3: Adecuacién e adaptacion dos recursos culturais para que sexan accesibles.

Accién 4: Elaboracion e difusion do catalogo de recursos.

Accién 5: Creaciéon dunha ferramenta dixital colaborativa para a comunicacion e a difusiéon dos
recursos culturais na cidade.

Liha estratéxica 2: Proteccion e fomento das artes ao vivo.

Lina de accion 3: Procura de solucions & programacion de musica e artes vivas en locais.

Accion 6: Creacion dunha mesa de dialogo con hosteleiros e hostaleiras, vecifios e veciinas, artis-
tas e Concello para elaborar un regulamento que garanta as actuacions nos locais.

Accioén 7: Creacion dunha rede local de artes ao vivo.
Lina de acciéon 4: Reconecemento das artes na rila coma un dos valores culturais da cidade.

Accion 8: Elaboracién dun directorio de puntos activos de arte na rua recollidos en planos e guias
turisticas.

Accién 9: Plan de activacién das artes nos parques e zonas verdes da cidade.
Liha estratéxica 3: Fortalecemento da cooperacion.

Lina de accién 5: Creacién de sinerxias co tecido institucional, social, cultural, educativo, turisti-
co, comercial, hosteleiro.

Accion 10: Desenvolvemento dun programa especifico para potenciar a colaboracion coa Univer-
sidade de Santiago.

Accién 11: Desenvolvemento dun programa especifico para potenciar a colaboracion coa Igrexa.
Accién 12: Desenar unha estratexia de coordinacion cultural coa Xunta de Galicia.

Accién 13: Creacion dun bono cultural que permita desgravar nos tributos locais xustificando o
consumo de cultura na cidade.

Accion 14: Creacioén dunha etiqueta de responsabilidade cultural para o comercio.

Accién 15: Recoinecemento doutras manifestacions culturais como os centros sociais ocupados



da Algalia, do Sar e de Filgueirifas.

Accidén 16: Promover a cesion de espazos e medios municipais para a sua utilizaciéon por parte de
artistas e vecifianza.

Accion 17: Reactivacion dende a xestién publica da rede de locais de ensaio.
Lina estratéxica 4: Identidade e posicionamento cultural

Lifia de accion 6: Defensa e promocién da lingua galega para incrementar o numero de falantes e
a sua presenza na vida cultural da cidade.

Accion 18: Priorizar o uso do galego a nivel municipal como obriga institucional e en todas as ac-
tividades realizadas no concello.

Accion 19: Fomentar o cumprimento e desenvolver a Lei Valentin Paz Andrade.
Lifia de accién 7: Favorecer as conexiéns culturais internacionais
Accidn 20: Incorporar as producions culturais da comunidade luséfona as programacions da cidade.

Accion 21: Establecemento de vinculos culturais con cidades europeas a partir de elementos
comuns de afinidade (Camiino de Santiago, Cidades Patrimonio, etc.)

Queremos promover unha vision transversal da cultura, presente en todas as areas do Concello,
e consideramos que o eixo fundamental da politica cultural de Compostela debe dirixirse a
empoderar culturalmente a sociedade, devolvendo a soberania cultural as vecifias e os veciinos,
ponendo a disposicion da cidadania todos os recursos culturais de Compostela e concibindo o
publico non por oposicién ao privado senén como o espazo do comun.

Lifia estratéxica 5: Xestion comunitaria.

Lifia de accién 8: Plan de formacion continua.

Accion 22: Realizacién de obradoiros para a formacién en procesos participativos e coilecemento
directo de experiencias levados a cabo noutros contextos

Accidn 23: Titorizacidén de procesos participativos.
Liha de accion 9: Articulacion de procedementos de participacidon cidada

Accidén 24: Posta en marcha dunha experiencia piloto de xestion de equipamentos de proximi-
dade.

Lifa estratéxica 6: Participacion vecinal.
Lifa de acciéon 10: Fomentar as ferramentas de participacion.
Accion 25: Activacion de comunidades culturais.

Accion 26: Creacion de grupos de accion cultural nos barrios.



Consideramos que o concello debe transformarse nun axente mediador en lugar dun axente
programador, que a producion cultural debe descentralizarse e desestacionalizarse. Propofiemos
promover unha xestion comunitaria dos equipamentos de proximidade, articulando procede-
mentos de participacion cidada, activando comunidades culturais e facilitando a formacién para a
xestidon comunitaria dos recursos publicos. Simultaneamente propofiemos profesionalizar, dotar
de transparencia e dar autonomia xuridica e financeira aos equipamentos culturais de refer-
encia, dotandoos dun proxecto coordinado e duns obxectivos avaliables e publicos, ademais de
organos colexiados de participacion e control cidadan.

Lina estratéxica 7: Transformacién das estruturas de goberno

Lina de acciéon 11: Competencias culturais

Accion 27: Elaboracion dun plan para trasladar féra da concellaria de cultura as competencias en
politica cultural.

Accion 28: Creacion dunha segunda tenencia de alcaldia como novo 6rgano de goberno transver-
sal para coordinar as politicas culturais.

Accidén 29: Creacion dun equipo técnico que garanta a aplicacion transversal da accién cultural a
todos os demais departamentos

Lifna de acciéon 12: Xestion dos recursos publicos.

Accion 30: Elaboracion dun novo modelo de convocatorias abertas para proxectos culturais.
Accion 31: Elaboracion de indicadores para medir o retorno a comunidade.

Lifna de acciéon 13: Democracia participativa.

Accion 32: Posta en marcha da asamblea cidada da cultura, encargada de orientar as estratexias
culturais e confeccionar os orzamentos.

Accion 33: Creacion e posta en funcionamento do observatorio cidada da cultura, co fin de vixilar
e controlar as politicas culturais.

Lina estratéxica 8: Descentralizacion.

Lina de accion 14: Visibilizacién da cultura nos barrios.

Accidn 34: Realizacion de roteiros culturais.

Accion 35: Ampliacion aos barrios dos festivais e programacions con participacion municipal.

Accion 36: Realizacion de programas especificos das unidades de producién municipais nos bar-
rios.

Lina de accion 15: Desestacionalizacién da actividade cultural.
Accion 37: Establecemento dun limite maximo e minimo de gasto en cultura por cuadrimestre.

Accion 38: Resituar no calendario algunhas actividades culturais.



Lina estratéxica 9: Profesionalizacion

Lina de accion 16: Fomento da independencia e autonomia dos equipamentos culturais de refer-
encia.

Accion 39: Elaboracion dun estudo para a creacion dunha fundacién/axencia que permita unha
xestiéon autonoma dos equipamentos culturais de referencia, nomeadamente o eixo Auditorio de
Galicia-Teatro Principal.

Accion 40: Convocatoria dun concurso publico non s6 de méritos senén de proxecto a través dun
contrato-programa para a direccion dos equipamentos de referencia.

Lifa estratéxica 10: Transversalidade
Lina de accion 17: Fomento das accidns culturais nas distintas areas do goberno municipal.

Accion 41: Creacidon dun programa de residencias de creacion, investigacion e innovacion cultural
nas escolas publicas da cidade.

Accion 42: Implantar un programa de intervencions artisticas en lugares, zonas e elementos ur-
banos para levar as manifestacions contemporaneas da arte as ruas e os barrios.

Accion 43: Elaboracion de guias, e percorridos pola cidade ou proxectos de intervencion cultural
que diversifiquen a oferta da cidade promovendo aspectos xeralmente descoiecidos ou desaten-
didos de Compostela como o seu patrimonio contemporaneo, natural, cientifico, sonoro, etc.

UNHA PROPOSTA DE POLITICA EDUCATIVA MUNICIPAL

A educacion publica, universal e gratuita € a unica garante do dereito universal 4 educacién en
condicions de igualdade e democracia, e base dunha sociedade mais xusta conformada por unha
cidadania mais libre e mais critica.

Esta proposta defende unha educacion publica galega, de calidade, inclusiva e laica. Laica, porque
a neutralidade da escola é esencial para garantir un marco convivencial democratico, con inde-
pendencia da relixiéon de nenos e nenas e das suas familias.

Entendemos a educaciéon dun xeito amplo, non pensamos restrinxila a un departamento do con-
cello, queremos que estea presente en todas as ruas, os parques, as dependencias municipais,
as parroquias,... en todo o concello. Ten que empapar a vida diaria das compostelas e dos com-
postelans.

Como se recolle nesta proposta, pretendemos intervir planificando, facendo prospeccioén edu-
cativa, conservando e mellorando a calidade dos centros escolares, garantindo a escolarizacion
plena, o equipamento e os recursos didacticos das escolas municipais, colaborando na progra-
macion de novas necesidades, promovendo o desenvolvemento dos servizos educativos com-
plementarios, as funcidons socioformativas, as compensadoras, combatendo a desigualdade, a
pobreza e a exclusién tamén desde a educacion, a aprendizaxe e o goce da musica e a danza, a
funcién orientadora, a extraescolar, o lecer formativo ou a alfabetizacion audiovisual, entre outras.



Educacién Publica.

De calidade.

Laica.

Promotora da Igualdade.
Participativa.

Inclusiva.

Galega

Cooperativa

Facer dos centros escolares auténticos espazos de encontro e participacion educativa comple-
mentarios da actividade lectiva, con programas educativos, culturais, deportivos e sociais, deseia-
dos e programados pola cidadania e a comunidade educativa.

Apostar decididamente pola participacion do profesorado, dos pais e as nais, o alumnado, o per-
soal non docente e a propia administracidon municipal no Consello escolar do centro, para ser o
nexo de unién entre a escola e o entorno, achegando os centros ao concello e viceversa, para
velar polo cumprimento dos dereitos de todos os sectores da comunidade educativa, representa-
dos e activos no Consello escolar municipal, participando conxuntamente no seguimento dos
Consellos escolares, na elaboracion e no desenvolvemento dos Poxectos educativos dos centros
€ na promocion das escolas de pais e nais.

Promover a creacién e por a funcionar estructuras estables de participacion politica en materia
educativa, desenvolvendo as competencias do Consello escolar municipal, a sua consulta impre-
scindible e a participacién activa de todos os sectores.

Lina estratéxica 1: Redimensionar a dotacion do departamento de educaciéon municipal acorde
coa relevancia, xestién, programas e servizos que ten que desenvolver. Incremento sostido dos
orzamentos en materia educativa para programas e servizos. Impulsar a planificacion e diagnose
de necesidades.

Accién 1.1: Priorizar a area de educacion e a xestion do departamento cos recursos materiais
e humanos necesarios establecendo plans e programas transversais en asuntos como: lingua,
deportes, mocidade, ocio e lecer, igualdade de xénero, cultura de paz, formacién, educacién am-
biental, espazos publicos e municipais, convivencia...

Accion 1.2: Incrementar os orzamentos municipais en materia educativa, de forma progresiva e
sostible ao longo da lexislatura.

Lina estratéxica 2: Mellorar e favorecer a participacion da cidadania nas decisiéns en materia
educativa.

Accioén 2.1: Reunir de maneira estable e desenvolver as competencias do Consello escolar mu-
nicipal para elaborar e acordar nos primeiros tres meses, un novo Regulamento de Funcionamen-
to e un programa de medidas urxentes coparticipado pola comunidade educativa.

Accion 2.2: Potenciar a creacion e fortalecemento de escolas de nais e pais municipais, entendi-
das coma un espazo de formacion, prevencioén e participacion democratica.

Lina estratéxica 3: Optimizacion do uso dos centros educativos e mellora das instalacién que nos
competen, aumentando o numero e a titularidade publica na medida do posible.



Accioén 3.1: Plan de utilizacion dos centros educativos publicos féra do horario escolar acor-
dado no Consello escolar municipal para o desenvolvemento de actividades pedagoxicas, ludicas
e sociais.

Accion 3.2: Ampliar e dotar de escolas infantis municipais ao longo da lexislatura, empezando
por Santa Marta e o Castifieirifio.

Accion 3.3: Plans Plurianuais de Mantemento e mellora dos centros escolares, garantir a equi-
dade e a non discriminacién. Ditos Plans seran discutidos e elaborados de forma participativa
polo Consello escolar municipal con protocolos concretos de mellora da rede escolar.

Accion 3.4: Potenciar o uso da escola municipal de musica mellorando a sua infraestructura e
equipamento, e facilitando o acceso @ mesma e a maxima colaboracién cos centros escolares.
Implantar estudios de danza, teatro e artes escénicas.

Accion 3.5: Apoiar a Escola oficial de idiomas para a construcién dun novo edificio.
Lina estratéxica 4: Empregar a educaciéon como axente potenciador da igualdade.
Accion 4.1: Abrir, no seu caso, os comedores escolares durante os periodos vacacionais.

Accion 4.2: Mellorar a convivencia escolar, igualdade de xénero, interculturalidade e mediacion.
Atencién a educacion afectivo-emocional.

Accion 4.3: As comisidons de escolarizacion tefien que funcionar con claridade de criterios,
evitando a zonificacion, equilibrando as matriculas para evitar casos de densificacion ou casos de
reducion.

Accion 4.4: Plan de medidas especiais contra da discriminacién e atencién a diversidade e a
inclusion.

Lina estratéxica 5: Priorizar a defensa e potenciacién da escola publica coma garante da igual-
dade, en todos os escenarios nos que sexa posible.

Accioén 5.1: Elaboracion dun Plan director de coordinacion de servizos educativos para evitar os
actuais desequilibrios entre a escola publica e a privada concertada para asi evitar desigualdades
e aplicar a lexislacién vixente en condiciéns de equidade.

Accién 5.2: Recuperar a xestion publica do persoal de servizos, onde sexa posible, daqueles
centros onde estea externalizada a unha contrata privada.

Accion 5.3: Ampliar a rede de escolas infantis municipais. Reestructuracion do mapa escolar
en base a un criterio de equilibrio na sua distribucién xeoespacial, adecuandose a oferta na rede
publica @ demanda existente.

Accion 5.4: Atencion preferente 6s comedores escolares, inclusion no prego de condicions, a
defensa do comercio de proximidade, os plans de nutricién, a utilizacion de produtos ecoloxicos e
a formacion especifica do persoal de comedor.

Queremos que Compostela sexa un concello educado e educador, (xa que, s6 no papel, forma
parte da rede internacional de Cidades educadoras desde hai anos), unha cidade cofiecida e
recofiecida polo seu alumnado porque, efectivamente, a cidade educa e a cidade educase coa par-
ticipacion activa da sua cidadania no cofiecemento da sua historia propia, da sua lingua e cultura,



do seu patrimonio cultural e artistico,

Compostela aberta & educacion, a universidade e ao mundo. Non sacamos o suficiente partido a
nosa singularidade historica, cultural e artistica. Somos, como dixemos, unha cidade educadora,
unha cidade patrimonio da humanidade, unha cidade distinguida pola UNESCO, unha cidade que
di defender a cultura dos dereitos humanos, que forma parte do eixo atlantico ou que ten asinado,
entre outras declaraciéns, a de Aalborg, a Axenda 21 para a sostibilidade... Nada se fixo en rel-
acion coa funcién educativa e educadora do noso concello.

Toda a comunidade que vive nun concello participa da dimension educadora. Ai, no espazo pu-
blico, sexa cal sexa a sua entidade, € onde se activan os valores que se adquiren. Tendo en conta
a implicacion, a formacion, o cofiecemento e a participacion daremos forma ao Proxecto de con-
cello educador.

Lifia estratéxica 1: Recuperar e pér en marcha o programa “Compostela cidade educadora’.

Accion 1.1: Espazo publico educador: parques e xardins, prazas publicas tefien un enorme po-
tencial educador. Programas especiais de animacioén a lectura, escenificaciéons de guinois, xogos
de cooperacion, dinamicas teatrais, maxia serviran para converter estes espazos en escenario de
cohesion social e cultural.

Accion 1.2: Cumprimento dos estandares internacionais de Santiago de Compostela como cidade
intelixente.

Accién1.3: Incorporacion a programas europeos de especial interese para a cidade, como por
exemplo, o de turismo patrimonial ou o Learning da UNESCO sobre comunidades de aprendizaxe.

Liha estratéxica 2: Compostela coma espazo de cultura de paz, convivencia e dereitos hu-
manos. Colaboracién con entidades e asociacidéns que traballen nestes ambitos.

Accidén 2.1: Impulsar a sensibilizacion e divulgaciéon das cartas e declaracions internacionais:
dereitos humanos, carta da terra, tolerancia, democracia...

Accioén 2.2: Potenciar a educacion para a cooperacion e o desenvolvemento en colaboracién
coa Coordinadora galega de ONG's para o desenvolvemento.

Accion 2.3: P6r en marcha practicas municipais en politicas de paz: desarmar e desmilitarizar o
concello, non colaboracién con suxeitos politicos ou sociais que perpetuien a cultura da violencia,
que os valores de paz ocupen os espazos publicos, colaboracién internacional entre concellos en
materia de paz, etc.

Accion 2.4 Lina de accion 4: Implementar plans educativos de inclusién e contra da pobreza.
Axudas especificas a familias sen recursos para material escolar e actividades extraescolares.

Lifa estratéxica 3: Planificar, elaborar e p6r en practica unha programacion educativa comple-
mentaria ao sistema educativo e que cubra as suas carencias.

Accioén 3.1: Programa de educacion ambiental. Impulsar o coidado ambiental e social. Ampliar a
oferta do programa anual de hortos escolares, ciclo da auga, xestién de residuos...

Accion 3.2: Itinerarios artisticos e culturais, realizar festivais de musica, teatro e danza; como
procesos de dinamizacion socioeducativos no concello e na rua.

Accioén 3.3: Oferta publica de programas educativos e formativos municipais sobre educacion
artistica, musical e audiovisual.

Accién 3.4: Programa de educacidon nos valores civicos e democraticos, na educacion vial,
educacion para a paz, igualdade, convivencia, cidadania, dereitos humanos, desenvolvemento,
cooperacion, interculturalidade, educacién ambiental...



Accioén 3.5: Impulsar programas de alfabetizacion e de formacion das persoas adultas.

Accioén 3.6: Ampliar a oferta de educacion para o lecer e o tempo libre con escolas de veran, na-
dalxogo, campamentos urbanos, en galego e en inglés, nos periodos non lectivos, para contribuir
e facilitar a conciliacion entre a vida laboral e persoal.

Accioén 3.7: Impulsar a educacioén para a saude con actividades dirixidas 6 alumnado pero tamén
a pais e nais, por medio das escolas de nais e pais, sobre alimentaciéon saudable, actividade fisica
e deportiva, afectivo emocional, prevencién de enfermidades alimentarias, dependencias, etc.

Accion 3.8: Fomentar o coiiecemento do concello, do seu patrimonio material e inmaterial, desde
a musica tradicional 6s xogos populares, asi como os seus valores artisticos e culturais, co obxec-
to de promover o cofiecemento do significado de vivir nunha concello patrimonio da humanidade
e facilitando, por medio de intercambios educativos e culturais, o cofiecemento doutras cidades
patrimonio.

Lifna estratéxica 4: Colaborar con entidades e asociacions facilitando a vertebraciéon da socie-
dade civil.

Accion 4.1: Apoiar as entidades da sociedade civil e a sua vertebracion.

Accion 4.2: Impulsar o cooperativismo e a cooperacidén en materia educativa, universidade, cen-
tros educativos, entidades sociais.

Accién 4.3: Fomentar a divulgacion e intercambio de recursos educativos en materia de paz,
dereitos humanos, convivencia escolar, cooperacidon ao desenvolvemento e interculturalidade.

Accion 4.4: Impulsar o recoiiecemento das boas praticas en materia educativa, cooperacion e a
solidariedade entre a cidadania por medio de premios especificos que recofezan o labor social
das entidades e persoas.

Accidn 4.5. Crear unha Universidade popular, de xeito cal que calquera persoa poida ser docente
dunha materia na que sexa experta(Cocifa, costura, idiomas, manualidades, etc...)

Lifa estratéxica 5: Colaborar e apoiar 4 USC.

Accioén 5.1: Solicitar a Universidade a posta en marcha de horarios nocturnos para persoas tra-
balladoras.

Accion 5.2: En colaboracién coa Universidade, recuperar os campus para o lecer cidada.

Accion 5.3: Apoiar 4 USC nas suas xustas reivindicacion diante da Xunta de Galicia en materia de
financiamento, titulacions ou recuperacion de alumnado.

Accioén 5.4: Contribuir a pofier a Universidade no centro da cidade e de Galicia mediante acordos
de colaboracidn, sensibilizacion e apoio en servizos e programas, especialmente, de aqueles que
permitan o desenvolvemento econémico.

Accion 5.5: Recuperar os campus como espazos de lecer municipal, empezando polas grandes
avenidas da Residencia colaborando no seu mantemento. Eliminacién progresiva do aparca-
doiro en superficie coa construccién de aparcamentos soterrados.

Accioén 5.6: Pér en marcha un transporte publico intercampus.

Accioén 5.7: Incentivar Santiago como concello congresual.



Accion 5.8: Apoiar a proposta de implantacion dun Campus da cidadania.

Accioén 5.9: Asinar convenios marco de colaboracion para a utilizaciéon conxunta de espazos
universitarios.

Compostela vense convertendo nos ultimos anos nun concello na que os coches e o cemento
vanse impofendo e gafiando os espazos principais das zonas publicas, volvéndose un concello
“enemigo” das persoas, principalmente dos nenos e das nenas.

Nesta proposta tentamos recoller o proxecto de “Cidade dos nenos” de Francesco Tonucci e recu-
perar a cidade, as ruas para as persoas, tomando como parametro do plantexamento urbanistico
0 neno e a nenaa, en lugar do adulto ou adulta. Tratase de aceptar a diversidade intrinseca do/a
neno/a como garante de todas as diversidades, xa que una cidade apta para os nenos e as nenas,
serao para todas as diversidades.

Que os nenos e as nenas poidan sair sos e soas de casa, que poidan percorrer as rdas sos e soas,
vivir experiencias propias, que podan ir visitar os seus amigos e as suas amigas, parentes, que
poidan ir nos autobuses do rural & cidade e viceversa.

Lina estratéxica 1: Dar a palabra os nenos e as nenas, para que sexan escoitados e escoitadas e
tidos e tidas en conta na administracion.

Accion 1.1: Crear do consello escolar da infancia.
Lina estratéxica 2: Repensar a cidade para facela axeitada os nenos a as nenas cambiando o seu
plantexamento.

Accioén 2.1: Pér en marcha o programa “Camifo da escola” para facilitar que nenos e nenas re-
cuperen a volta a clase camifiando, empezando polos CEIP Pio Xll, As Fontifias e Lépez Ferreiro
para logo amplialo progresivamente.

Accion 2.2: Facer estudios de mobilidade para os nenos e nena, peonalizacion de ruas.

Accion 2.3: Mellora dos parques infantis, desefiados de costas a diversion e a experiencia dos
nenos e nenas e que buscan a falsa sensacion de “seguridade”

Accion 2.4: Inmediata posta en funcionamento do Centro de recursos a lectura e 6 xogo de Fon-
tinas (Ludoteca)

Accion 2.5: Establecer protocolos de actuacion entre os centros de primaria e os institutos de
referencia que faciliten a transicion, a acollida e a integracion do alumnado.

De acordo co principio de funcionamento de laicidade aprobado por e para COMPOSTELA AB-
ERTA, e na lina das propostas suxeridas por Europa laica, comprometémonos a desenvolver as
seguintes iniciativas en materia de politica municipal non confesional, promoveremos un concello
laico.

LACDADE

Reto 1: Un concello laico:

Accién 1.1: Modificar as ordenanzas e os regulamentos municipais de protocolo para anular as
normas de participacion de edis, concellalias e funcionariado publico, na stia condicion, nos actos



relixiosos (procesions, misas, ofrendas...). Os actos publicos municipais seran exclusivamente
civis.

Accion 1.2: Promover a liberdade de consciencia e de conviccions e velara para que ningun dereito
deste exercicio sexa vulnerado. As organizacions civis e relixiosas respectaran o pluralismo social
e politico e defenderan os valores proclamados pola Declaracién universal dos dereitos humanos.
Accion 1.3: Non aceptar privilexios nen promovera animadversion cara a ningunha organizacion
civil e relixiosa. Retirar a simboloxia relixiosa dos actos institucionais. Facilitar as cerimonias civis
de acollida, matrimonio e funerais dando as maximas facilidades e pofiendo a axeitada infraestruc-
tura.

Accion 1.4: Reclamar a tributacion de todas as persoas e entidades garantindo os principios de
igualdade, equidade e non discriminacion. Requer, no seu caso, da administraciéon do Estado a
compensacién correspondente polos fondos detraidos polas exenciéns fiscais da Igrexa Catdlica
(IBI, ICIO, Plusvalias...), en especial, sobre os edificios e instalacions de uso comercial que xeran
ingresos.

Accion 1.5: Non realizar cesions de chan publico as confesidns relixiosas.

Accion 1.6: Nos cemiterios publicos, que seran civis, e os tanatorios publicos ou de xestion privada,
o Concello asegur que todos os familiares, sen exclusiéon algunha, poidan celebrar as cerimonias
que consideren. Abrir, asi mesmo, o Rexistro municipal de testamento vital.

L INGUA

Ainda que xa intuido e denunciado por moitos dos axentes sociais defensores da lingua na ulti-
ma década, a ultima estatistica sobre a situacién sociolinglistica de Galiza publicada polo IGE,
no pasado decembro de 2014, confirmounos que hoxe, mais do que nunca, debemos marcar un
roteiro de urxencia para revertirmos o panorama de futuro tan incerto que se perfila para o noso
idioma. Dous dos datos mais significativos difundidos: ( 1- o uso cotian que se fai do idioma gale-
go en Galiza baixou trece puntos en dez anos. 2- s6 o 15% das crianzas galegas menores de 15
anos ten como lingua habitual de uso o galego) falan por si propios.

Ademais, na mencionada sondaxe do IGE, constatase que de aqui a 30 anos, soamente falara
galego 1 de cada 4 habitantes de Galiza.

Destes datos, podemos extraer que o galego atravesa unha situaciéon preocupante a cal compre,
canto antes, facermos fronte con todos os instrumentos de normalizacién linguistica que estean
e estiveren ao noso dispor. Contribuirmos no campo da accién municipal para impedirmos a de-
saparicion dun patrimonio linguistico-cultural, aqui, no territorio onde naceu, debe ser unha das
politicas prioritarias nun concello dedicado a sustentabilidade e ao ben comun. Compostela Aber-
ta debe protexer este legado linglistico e facer todo o posibel, desde o municipio, para equiparalo
co resto do patrimonio artistico-cultural de Compostela. Sensibilizar a poboacién de que temos un
valiosisimo patrimonio vivo implica concienciarmonos de vez de que alén de posuirmos unha cat-
edral de pedra, desfrutamos, tamén, do monumento da palabra, un monumento dinamico e activo
experimentado vivencialmente por toda unha comunidade.

E asi, desde Compostela Aberta, conxugando patrimonio inmaterial e activismo linglistico- cultur-
al, querémonos comprometer, caso atinxir o goberno municipal, cunha serie de obxectivos, lifias
estratéxicas e medidas concretas para continuarmos avanzando en firme na evolucién socio-
linguistica da lingua galega, unha evolucion que debe ser positiva. A nosa planificacion responde,
fundamentalmente, a dous unicos alvos: garantirmos que a lingua galega sexa transmitida as no-
vas xeraciéns e difundirmos a vantaxe internacional da nosa lingua. Velaqui unha das principais
chaves para transformarmos o futuro e non disrumpirmos a memoria da nosa comunidade.



Compostela Aberta aposta, con certeza, tamén pola promociéon do plurilingliismo entre a ci-
dadania compostela como principal activo para loitarmos contra a uniformizacién lingtiistica e cul-
tural, mais tod@s sabemos que para conseguirmos unha sociedade autenticamente multilingle,
deberemos establecer como horizonte politico prioritario a correccion inmediata da situacion de
dramatica asimetria existente, hoxe en 2015, con respecto a lingua galega. Nese sentido, o fomen-
to e a proteccién da lingua, determinante na historia, na cultura e na identidade deste territorio,
seran os eixos fulcrais da nosa execucién politico-cultural.

Desde Compostela Aberta, traballaremos nesa direccion, sempre a través da articulacion de espa-
zos cidadans e sociais que estean alicerzados no consenso entre todas as persoas construtivas
da democracia participativa e critica do noso concello.

MARCO LEGAL PARA TRABALLARMOS NA ADMINISTRACION MUNICIPAL:

Plano de Normalizacién Lingtiistica 2004, Lei de Normalizacion Linguistica 3/1983, Lei de Uso do
Galego polas Entidades locais 5/1988, Lei Valentin Paz-Andrade 1/2014, Normativa Municipal do
Concello de Santiago de Compostela (Regulamento do Uso do Galego na Administracién Munici-
pal de Santiago de Compostela, Consello Municipal de Normalizacién Linguistica).

MEDIDAS XERAIS E TRANSVERSAIS

* Elaboracion dun discurso politico-lingliistico e cultural inclusivo que parta do plurilingliismo e da
realidade plurilinglie, no que se promova o galego, que atenda a lusofonia, dado que se parte da
evidencia de o portugués representar un poderoso aliado para o galego, e que saiba argumentar
e contestar correctamente e dunha maneira clara e contundente os ataques e preconceitos que
existen contra a lingua galega. Para iso é fundamental que as persoas electas por CA sexan for-
madas en aspectos basicos de linguistica, sociolingliistica ou da socioloxia das linguas, mediante
0s recursos necesarios, que deben ser ofrecidos. Compre elaborarmos un novo discurso atraente
e innovador en favor do uso do galego.

* Aposta por politicas que fomenten o plurilingliismo, cofiecer novas linguas sempre a partir do
galego é unha riqueza e unha valia.

* Campanas de esixencia & Xunta de Galicia e a outras entidades do cumprimento do Estatuto de
Autonomia, do Plano Xeral de Normalizacion Linguistica, da LNL, e da Lei Valentin Paz-Andrade.

* Revitalizar a lingua galega en Compostela, a partir da elaboracién dun diagnéstico cuantitativo e
cualitativo de partida da situacién do galego no concello, partindo do plurilingliismo, da dimensién
internacional da lingua e da Lei Valentin Paz-Andrade.

* Elaboracion dunha analise linguistica cuantitativa e cualitativa (DAFO ou FAFO: Puntos fracos,
fortes, ameazas e oportunidades) como primeira medida para sermos capaces de enfrontar unha
estratexia eficaz para a lingua.

* Marcar obxectivos anuais de incremento no numero de falantes de lingua galega mediante a
incorporacion de novos falantes e do mantemento dos que xa a falan.

* Desenvolver e fomentar o cumprimento da Lei Valentin Paz-Andrade 1/2014 (para o aproveita-
mento da lingua portuguesa e vinculos coa lusofonia), no ambito local, aprobada por unanimidade
no ano 2014, a través de politicas que foren asumibeis desde o concello de Compostela e pondo
os instrumentos e medios necesarios para a adquisicion dunha competencia linguistica adec-
uada, de tal forma que as nosas autoridades, os empregados publicos e outros cidadans tomen
consciencia da importancia internacional do galego e da sua capacidade e riqueza cultural na
Lusofonia.



* Presionar, na medida do posibel, en todos os lugares, para facilitar e facer realidade a recepcion
das televisiéons de Portugal en Galiza, no cadro da Lei 1/2014.

* Favorecer e intensificar o intercambio cultural transfronterizo co mundo luséfono a través de
entidades publicas e privadas, grupos e entidades culturais de Galiza, Portugal e outros paises da
lusofonia lusofonia, favorecendo especialmente as atividades das nossas criangas e juventude:
acampamentos, viagens ludico-culturais etc...

* Apoiar o desenvolvemento cultural, en todas as areas de cofiecemento na lingua galega, sen
discriminaciéns de calquera tipo, pois ela é a maior riqueza do noso pobo.

* Promover a normalizacion lingliistica como sendo transversal en todas as politicas municipais
do goberno compostelan.

* Avaliar e procurar o cumprimento de todas as politicas linglisticas levadas a cabo desde a ad-
ministracion e, polo tanto, desde o concello.

* Aposta decidida do galego como lingua de cohesién social.

MEDIDAS NA ADMINISTRACION

* Os cargos publicos, entre eles os nosos candidatos, deben ser exemplares no emprego da lingua
galega, e comprometerse a mellorala desde un punto de vista lingtistico, usandoa de forma cor-
recta. Estableceranse os mecanismos e recursos para que asi sexa, como, por exemplo, cursos de
formacion continuados. Alén diso, reclamaran o seu uso as entidades con que contrataren fornece-
mentos e servizos.

* Aposta por unha administracion integramente en galego, lingua propria de Galiza, mais lingua
tamén de ambito internacional a través do portugués.

* Poferase en valor a lingua propia e fomentarase o seu uso e prestixio en todas as accions do
concello e en todos os ambitos e sectores do municipio, para o que se potenciara e consolidara o
servizo de normalizacion linglistica (SNL) municipal, dotdndoo con recursos humanos e partida
orzamentaria suficiente para planificar, xestionar e executar as accions e medidas axeitadas para o
fomento do uso e prestixio do galego en todos os ambitos sociais.

* Impulsar a creaciéon dun Servizo Municipal de Normalizacién Lingliistica que desenvolva acciéns
de promocién da lingua galega e coordine a posta en marcha do aqui sinalado.

* Favorecer e intensificar o intercambio cultural transfronterizo co mundo lus6fono a través de en-
tidades publicas e privadas, grupos e entidades culturais de Galiza, Portugal e outros paises da
lusofonia.

* Priorizar por lei o uso do galego a nivel municipal como obriga institucional e en todas as activ-
idades realizadas dentro do concello e desde o concello. Nese sentido, debe haber unha aposta
clarisima e decidida por unha administracion integramente en galego, lingua propia e nada en Gal-
iza, mais lingua tamén de conexion e de ambito internacional a través do portugués.

* Establecer que nos pregos de condicidons dos concursos se inclia de oficio a clausula de que “as
ofertas e estudos técnicos que se acompafien deberan, polo menos, estar redactados en galego”.

* Liderar o proceso de que todos os concursos publicos tefien que ser enviados polos fornecedores
na lingua propia como discriminacion positiva. Para iso habilitaranse recursos e ferramentas.

* Establecer que todos os departamentos e organismos dependentes da deputacion e do concello
compostelan tefian a lingua galega como lingua xeral de referencia oral e escrita, asi como a sua
utilizacion de todos os cargos eleitos no exercicio das suas funcions.



* Establecer que os actos xuridicos documentados e as relacions xuridicas e notariais da Adminis-
tracion local, que se refiran a actividades de ambito galego, se redactaran normalmente en lingua
galega.

* Establecer que as intervencions xudiciais da Administracion se realizaran en lingua galega.

* Establecer que todos os contratos e axudas publicas de calquera tipo, deberan producir un au-
mento efectivo da presenza do galego na entidade receptora e avaliar o cumprimento.

* Establecer normas xerais e uniformes sobre a capacidade linguistica exixibel nos procesos de
acceso a funcion publica e no desempeio desta funcion.

* Programar un novo proceso de formacion lingliistica dos funcionarios que tefia como obxectivo
mellorar as actitudes, a fluidez e mais o cofiecemento do vocabulario técnico especifico.

* Garantir que no concello e outros entes locais, os empregados publicos cofiezan e dominen a
lingua galega coa mesma competencia que o castelan, para garantiren os dereitos linguisticos
da cidadania, como o esixe a Carta Europea das Linguas Rexionais e Minoritaria. Nese sentido,
estableceranse os mecanismos necesarios para que isto sexa unha realidade e ofreceranse os
recursos precisos para a suia consecucion.

* Establecer plans na deputacién provincial para a adquisiciéon e/ou elaboracion de todos os pro-
gramas de xestion administrativa en galego.

* Establecer que as respostas telefonicas das administraciéns locais debe ser en principio en
galego (Oferta Positiva).

* Promocién e creacién dun Foro da Lingua, dun Observatorio Linglistico ou dunha Asemblea
Aberta sobre lingua, que pofia en conexion todas as entidades, movementos sociais, asociacions,
colectivos, Equipas de Normalizacién Linglistica, ANPAS etc... do concello compostelan que tra-
ballan na defensa, na promocion e normalizacion do galego para debateren, cofieceren os recur-
sos dispofibeis e ao alcance para podermos establecer obxectivos comuns medibeis a conseguir-
mos no noso concello.

* Actualizar todos os acordos e normas municipais sobre a lingua, avaliar o seu grao de cumpri-
mento e procurar unha maior implicaciéon de todos os departamentos.

* Promover a normalizacién lingliistica como sendo transversal en todas as politicas municipais
do goberno compostelan.

* Estudar as posibilidades legais que permite o ambito xuridico da Unién europea (e dos acordos
multilaterais asinados polo Estado Espafol) para que a lingua doutro estado membro fronteirizo
(ou dunha mesma Eurorexion) dentro da U. E. tefia algunha validez administrativa (que non oficial-
idade, obviamente) nas municipalidades. De ser o caso, o portugués poderia beneficiarse destas
posibilidades en Compostela. Permitiriase, por tanto, a entrega de documentacioén na lingua do
pais vecifio. Medidas ambiciosas como esta dotarian a Compostela dun poderoso capital simboli-
co, ao tempo que serian beneficiarias inmediatas as persoas da importante comunidade lus6fona
do noso concello, asi como aquelas compostelanas que viven e escriben a lingua galega como
indiferente do portugués. De forma complementaria, deberan facilitarse cursos de capacitacion
en lingua portuguesa para o persoal do concello que tivese vontade de asistir. En caso de que
non houbese ningunha formula legal aproveitabel, o concello de Compostela deberia liderar a stua
demanda, tecendo as alianzas que fosen precisas para isto.

* Encadrar Santiago como cidade referente no marco galego-portugués, como capital da lusofonia
en Galiza.



MEDIDAS NA EDUCACION DAS PERSOAS E NO ENSINO

* Incrementar o nimero de galegofalantes na cidadania compostela, por medio do sistema educa-
tivo e da transmisién familiar.

* Realizacion de actividades de promocién do galego entre as crianzas, en vinculacion coas famil-
ias, atendendo a ruptura interxeracional do idioma.

* Reforzar actitudes positivas cara ao uso do galego por parte das persoas catelanfalantes. Nese
sentido, creacion de diferentes espazos socioculturais para que as familias castelanfalantes utili-
cen a lingua galega de forma progresiva.

* Reforzar actitudes positivas cara ao galego, por parte das persoas galegofalantes, mediante a
realizacién de campafas dirixidas a elas.

* Apoio, promocién e difusién de proxectos educativos alternativos (cooperativos) nos que se
usen sistemas de inmersion linglistica en galego, como o programa Preescolar na Casa (con
presenza en Santiago), como a Semente Compostela ou outros proxectos semellantes que poidan
xurdir e que tefnan o galego como lingua de inmersion. Difusion entre a sociedade compostela e
galega destes modelos e proxectos educativos. Apoio a extensién destes proxectos de inmersion
lingliistica en galego.

* Facilitarase o intercambio entre escolas ao Norte e Sur do Mifio. Os nenos galegos, tanto galego-
falantes como castelanfalantes, poden ser mais conscientes da vantaxe que é ser galegos cando
se relacionan con falantes portugueses ou brasileiros.

* Galeguizar as escolas infantis municipais, establecéndoas como via de inmersion linguistica
en galego. Por exemplo: rede de escolas infantis “Coellifio Branco”. Co resto do ensino (escolas,
institutos, etc...) publico e privado que non depende da xestion do concello, tentarase garantir que
cando menos haxa un 50% de presenza do galego en toda a sua actividade e que contaran con
materiais en galego. Realizacién de campafnas de concienciacion sobre a importancia do esta-
blecemento da inmersién linglistica en galego.

* Implementacién no Concello da Lei Valentin Paz-Andrade para a introducién do portugués desde
Xa en primaria e secundaria e, en particular nas escolas e nos institutos do concello de Santiago.
Realizacion de campafas de sensibilizacion coa comunidade educativa de Compostela sobre a
importancia da introducién do portugués nos seus centros educativos.

* Convenio con profesores de portugués das EOI para daren cursos de portugués organizados
desde o concello. Realizaciéon tamén de cursifos de portugués e de culturas luséfonas nos cen-
tros educativos no caso de a Xunta non cumprir coas suas obrigacions.

* Apoio, promocidn e difusion das campanas ou actividades levadas a cabo polas entidades da
sociedade civil e do movemento de defensa da lingua que podan axudar a dar a coifecer a lu-
sofonia entre a sociedade e potenciar a vision do galego como sendo internacional. Exemplos:
OPS da AGAL: http://pglingua.org/agal/info-agal/3377-ops ) en escolas e institutos do concello de
Compostela; “E Mundial”, elaborado cada ano pola AGAL e outras organizacions : http://emundial.
org/2014/ , etc...

* Apoio, promocion e difusion de calquera outra campafa interesante que poida xurdir, realizada
polas diferentes entidades reintegracionistas.

* Creacion de grupos de afinidade tematicos para mellorar a comunicacion oral entre galegos e
portugueses. Creacion de Clubes de lectura e actividades de fomento dos usos orais, mesmo
con actividades a través da rede CSC como viaxes a Portugal... aPortos (AGAL) municipais, ou
semellantes.


http://pglingua.org/agal/info-agal/3377-ops
http://emundial

* Creacién de grupos tematicos dirixidos a castelanfalantes e neofalantes para melloraren a sua
capacidade lingliistica en galego e para axudar a daren o paso para ao galego.

* Promocion de espazos de traballo alternativo, desde as bibliotecas até a rede de centros sociais
e socioculturais para a promocién e difusién da lingua galega e tamén para a sua vinculaciéon coa
lusofonia.

* Creaciéon dunha “Universidade Popular” de “avos” e “netos”, onde a xente maior transmita a
lingua vinculandoa a realizacion de diferentes e variadas actividades. Estas actividades estarian
centradas tanto en nenos, mozos como, en xeral, en persoas que desexaren mellorar o uso do
galego co exemplo dos nosos maiores, ao tempo que se valoriza e incrementa a autoestima lin-
guistica colectiva. Seria unha maneira tamén de empoderar a xente maior, darlle valor e prestixio,
facendo que se sintan importantes, tendo en conta que a sociedade actual tende a desvalorizar
0S NOSOS maiores.

* Aposta decidida do galego como lingua de cohesién social. Ter programas de educacion lin-
guistica para imigrantes que desexen aprender galego, alén dun maior cofilecemento da cidade e
de Galiza (isto dentro dos servizos que os axuden no tema de papeis e tramites administrativos).

MEDIDAS NO LECER E TEMPO LIBRE

* Fomentar o uso do galego nos ambitos culturais, de lecer e tempo libre.
* Fomentar a presenza do galego nas areas da relacion e comunicacién (cultura, musica, ocio,
deporte, etc...) e nos medios de uso habitual ( TICs, Internet) da mocidade.

* Apoiar, promocionar e difundir o desenvolvemento de medios de comunicacién en lingua galega.
Eliminacion das axudas a todos aqueles medios que dependan directamente do Concello e que
incumpran a LNL, desrespectando mesmo a toponimia galega e non incluindo o galego en ningun
aspecto da sua actividade. As axudas seran destinadas a aqueles medios que empreguen o gale-
go con normalidade.

* Favorecer e intensificar o intercambio cultural transfronterizo co mundo luséfono a través de
entidades publicas e privadas, grupos e entidades culturais de Galiza, Portugal e outros paises
da lusofonia, favorecendo especialmente as atividades dos nosos rapaces e da nosa xuventude:
campamentos, viaxes ludico-culturais etc...

* Presionar, na medida do posibel, en todos os lugares, para facilitar e facer realidade a recepcién
das televisiéns de Portugal en Galiza, no cadro da Lei 1/2014.

* Creacion e actuacion sobre os referentes linguisticos actuais dos nenos e da xente moza de
Compostela. A dia de hoxe existe unha ausencia total de referentes galegos e en galego para
os rapaces. Nese sentido, as persoas cofnecidas e expostas socialmente deberian facer uso do
galego publicamente: caso de deportistas, actores locais, etc. Con respecto a isto, a actividade ou
actividades que realicen estes profesionais e outros deberia requerir, mediante contratos, etc, o
uso do galego. Seria interesante levar a cabo cursos de formacién dirixidos a estes profesionais
para facer que sintan tamén a necesidade de empregar a lingua.

* Realizacion de campamentos de veran ben na cidade de Compostela e a sia comarca, ben nas
vilas ou cidades do Norte de Portugal, dirixidos as crianzas e a xuventude. Seran campamentos de
inmersion linglistica en galego e portugués e que fomenten a idea da vision internacional da nosa
lingua. Mediante estes acampamentos os rapaces galegos e portugueses convivirian durante un
periodo variabel, realizando actividades deportivas, culturais, ecoldxicas, de ocio e tempo libre,
alén de linguisticas (tendo os rapaces galegos aulas de portugués e culturas lus6fonas e os rapac-
es portugueses aulas sobre aspectos do galego e da cultura galega). Por desa maneira en valor a
universalidade da nosa lingua e a potenciacion da idea de que a nosa lingua é internacional. Non
fai falta dicir que se trata de criarmos espazos en que os nenos poidan empregar o galego, por



tanto, a lingua ou linguas vehiculares seran o galego e o portugués e os rapaces deberan empre-
gala/s.

* Creacion dun clube infanto-xuvenil desde o que se organice unha programacién estabel de ac-
tividades, en galego, dirixidas ao publico infantil e xuvenil e que se desenvolvesen nun ambiente
completamente galegéfono.

* Contratacion de grupos de musica galegos e luséfonos para as festas e festividades do concello,
promovendo e dando a cofecer a nosa propria lingua dispersa polos cinco continentes. Elab-
oraciéon de recursos para que os grupos galegos poidan transitar cara a repertorios en galego.
Galeguicemos as nosas festas.

* Promocion de concursos de musica de diversos estilos (rock, metal, pop, indie, fusion, folc etc...)
para grupos e bandas musicais locais que empregaren o galego como lingua vehicular. Promocién
e impulso dos grupos vencedores locais a nivel municipal e en xeral, galego.

* Promocion de programas de musica na radio e na television locais dando a cofecer os diferentes
grupos e bandas musicais locais de diferentes estilos que utilicen o galego.

* Creacion dun canal de television de ambito local que emita exclusivamente desefos animados
en galego, durante grande parte do dia. Tera de estudarse se debe ser xestionado polo concello ou
pode atinxirse un acordo con algunha entidade actualmente propietaria dun canal de TV local. A
perda da lingua nas persoas no treito inferior de idade no noso concello é acelerada, o numero de
horas que as nenas e nenos pasan diante de desefios animados en castelan contrible poderosa-
mente a esta perda. O desefos seran en lingua galega, mais introducindo necesariamente unha
porcentaxe de desefnos en lingua portuguesa, para habituar o ouvido das mais pequenas e peque-
nos ao son doutras variantes da nosa lingua, como as variantes brasileira e portuguesa. Sendo
conscientes das limitaciéns orzamentarias, os desefios non poderan ser mui recentes (para evitar
pagamentos de direitos de autor elevados), mais este aspecto € menos importante para as faixas
de idade mais pequenas. O mesmo poderia dicirse da introducién de programas ou series dirixi-
das a adolescentes.

* Promocion do uso do galego nos canais de television e radio locais, establecendo e blindando,
ainda que for por lei, un uso minimo de 50% en galego.

* Promocion de concursos literarios (narrativa, poesia, teatro, etc...) en galego e dirixidos a xuven-
tude de diversas idades até os 30 anos, promovendo e respectando as diversas normativas para
o galego. ILG/RAG e AGAL/AO.

* Promocion dos grupos de teatro universitario galegos que empreguen o galego como lingua
vehicular e nas suas obras. Realizaciéon de concursos entre grupos de teatro locais. Realizacion
ou posta en funcionamento dunha “semana do teatro universitario” (ou doutra duracion) aberta a
cidadania e a que tamén sexan convidados grupos de teatro universitario da lusofonia.

* Establecemento de convenios para recibirmos grupos de teatro da lusofonia que interpreten
as suas obras nas salas de teatro locais. Difusién destas actividades culturais desde o concello
compostelan.

* A Fundacgao Calouste Gulbenkian, unha das principais fundaciéns de Portugal, realizou a Plata-
forma9 que fomenta as relacions culturais entre os 9 paises da lusofonia, incluida Galiza. Mediante
convenios con organismos publicos e privados e con financiamento Europeo poderiase incluir un
Festival Lus6fono dentro de CineEuropa onde Compostela sexa a vanguarda deste cinema inte-
grado por galegos, brasileiros, angolanos, mozambicanos. Por outro lado, o Cineuropa deberia ter
unha seccion fixa galego-portuguesa-brasileira-africana, con cinema orixinal destas proceden-
cias. Por outro lado, neste momento non existe na nosa cidade ningin cinema institucional ao
que se poda acceder en version orixinal e con subtitulos en galego ILG/RAG ou en galego inter-
nacional. Cineuropa poderia ser este lugar onde seguir o ronsel liderado por outras iniciativas de
cooperativas de cinema na nosa cidade que xa estan a facer isto (exemplo: NUMAX). O Cineuropa



deberia ser subtitulado en galego ILG/RAG e en galego internacional.

* Realizacién dun grande evento lusofono ao estilo “Cantos na Maré”, centrado nas letras. Cor-
rentes da Escrita. Tentar ser unha das sedes descentralizadas das Correntes da Escrita, mais en
Santiago.

MEDIDAS SOBRE MEMORIA HISTORICA E LINGUA
* Recuperacion da Memoria Histérica e lingtistica do noso concello.

* Realizacién de estudos sobre patrimonio cultural (lingua, toponimia, antroponimia, historia, cos-
tumes, festas, arquitectura etc...) en colaboracion con todas as entidades dedicadas a este respec-
to.

* Galicia é rica en nomes de lugares, sobre todo microtoponimia, nomes de leiras, regos, carreiros
etc. Ao medrar a cidade e as leiras seren convertidas en casas, eses nomes belisimos, preserva-
dos por xeracions, fican esquecidos. Deberian preservarse como nomes de raas.

* Establecer que todos os traballos topograficos e cartograficos que fagan ou encarguen as ad-
ministracions tefien que levar incorporada a recollida da microtoponimia consonte o sistema
desefado pola Comisiéon de Toponimia e que o material toponimico recollido debera ser remitido
ao SITGA, para a sua organizacion e posta a disposicion da sociedade na rede.

* Correccioén de toda a sinalizacion castelanizada do concello, incluindo tamén a toponimia etc...
Establecemento dun web que informe e difunda entre a sociedade a nosa toponimia, antroponim-
ia, hidronimia, etc... Realizacién de campanas de sensibilizacidén social sobre a nosa toponimia,
microtoponimia, antroponimia, etc...

* Creacion dun web municipal en que a cidadania poida enviar denuncias anénimas sobre o estado
do noso patrimonio e sobre aberracions linguisticas cometidas polo propio concello ou entidades.

* Catalogacion e marcacion fisica de todo o patrimonio arquitecténico abandonado do concello.
Para iso, apoiar grupos locais, asociacions, colectivos, entidades, etc...Restauracion (se puder
ser) ou esixencia & Xunta de Galicia da aplicacién da sua obriga de restauracién, recuperacion e
proteciéon do noso patrimonio material e inmaterial. Realizacion de campanas de sensibilizacién
social sobre a importancia e conservacion do noso patrimonio material e inmaterial.

* Creacion dun web municipal aberto e publico en que se difunda a cidadania galega o caracter
internacional do galego e en que se poida visualizar e percorrer as politicas de promocién e de-
fensa das linguas minoritarias e minorizadas da Europa. Un web que informe sobre o verdadeiro
plurilingliismo de paises como, por exemplo, Luxemburgo, sendo que, nese sentido difunda clar-
amente as suas politicas para quebrar coa concepcion que determinados grupos galegéfobos
estableceran en Galiza e que consistiu en extender a idea de que “lo que sucede en Galicia con las
politicas de promocion del gallego no existe en ninguin otro pais del mundo”. Un web que denuncie
as politicas de exterminio doutras moitas linguas, culturas e comunidades, entre elas o galego.
Un web que tamén difunda a Carta Europea das Linguas Rexionais ou Minoritarias e a obriga de
Espafia e da Xunta de Galicia para o seu cumprimento.

MEDIDAS NA ECONOMIA

* Apoio e difusion de todo o tecido asociativo e empresarial que fai uso do galego nas suas activ-
idades economicas.

* Campanas de sensibilizacién e galeguizaciéon da estrutura da restauracion compostela e das
empressas que traballan no concello. Traballar na concienciacion dos donos dos locais e das em-



presas para esta consecucion.

* Rotulacion en galego. Esta politica ten que ser levada a cabo dunha maneira adecuada. Os reg-
uisitos a aplicar deben ser moi variados e non unicamente centrados en apectos linglisticos.

* O uso do galego debe ser un dos criterios a hora de adxudicar axudas ou subsidios a proxectos
empresariais, sociais...ou de calquera outro tipo. Con todo, débese evitar que este tipo de criterios
sexa visto, desde féra da administracion, como unha sorte de arbitrariedade ou mera cuestion ide-
oloxica, asi como que acabe por se converter nun simple formalismo para captar fondos publicos
destinados & normalizacion linguistica.

* Modificacion do premio que outorga o concello de Santiago as empresas de Compostela que
empregan a lingua nas suas actividades econoémicas e que é cofiecido como “Premio Manuel Bei-
ras”. Desde sempre tratase dun premio simbodlico. Do meu punto de vista ten que ser un premio
prestixiado, ao que se lle outorgue grande importancia e que conte cunha prestacién econémica
importante.

* Realizacion dunha Feira Econémica da Lusofonia focada no ambito econémico que dea a cofnecer
empresas galegas e da lusofonia que utilicen o galego e o portugués en todas as suas actividades
e produtos (restauracién, textil, audiovisual, musica, empresas, etc...).

* Desenvolvemento de cursos de lingua galega, portuguesa e espafnola para estranxeiros, como
xeito eficaz de desestacionalizar a actividade turistica e rendibilizar a ampla planta hoteleira da
cidade.

* En Extremadura, o portugués é lingua estratéxica para a economia Extremefia. Compostela que
recibe un Turismo internacional con grande afluencia de persoas de Portugal e do Brasil deberia
promover a aprendizaxe do Portugués polo sector da Hosteleria, o fomento da comunicacion en
portugués nos espazos hosteleiros, e a xeracién de recursos para acompanar ese transito.

COMPOSTELA ABERTA A MOCIDADE

Temos presente que a mocidade debe ser un motor de vitalidade, dinamismo e inconformismo
que enriqueza os concellos pero tamén somos conscientes de que somos un dos sectores que
mais sufriu as consecuencias da crise econémica. O paro, a precariedade laboral, son alguns dos
problemas aos que nos enfrontamos a dia de hoxe, coa consecuencia engadida da imposibilidade
de emancipacion e autonomia dun gran nimero de mozas e mozos.

Dende Compostela Aberta queremos propor medidas que abranguen no s6 a cuestions econémi-
cas e de emprego senén tamén de promocion dunha politica diferente baseada no principio de de-
mocracia participativa, na que a mocidade incremente o seu protagonismo na toma de decisions
sobre politicas de xuventude.

Os eixos fundamentais de traballo son:

EMPREGO E EMANCIPACION.

P6r en marcha un Plan municipal de emprego xuvenil.

Crear unha Oficina municipal de asesoramento e orientacion laboral.

Elaborar un Plan municipal de acceso & vivenda

Estudar as necesidades reais en materia de vivenda do estudantado do concello e creacién dun
servizo de asesoramento para a procura de aloxamentos asi como dunha plataforma “online” para

estas tarefas (compartir informacién sobre as vivendas, redes de persoas en buscar de compainiei-
ros e compaineiras, etc...)



Fomento do traballo local fronte o fomento do emprego exterior

Procurar que as licenzas de hostelaria non sexan concedidas a locais que non paguen o salario
minimo interprofesional, incentivando os contratos a tempo completo e desincentivando os con-
tratos en practicas ou de formacion que estan contribuindo a precarizaciéon da situacién da moci-
dade en Compostela.

IGUALDADE E ATENCION A SEXUALIDADE

A erradicacion dos valores machistas e patriarcais na mocidade e a educacion en materia de sex-
ualidade é fundamental se queremos avanzar na construcién dunha sociedade liberada que tefa
a igualdade como o piar na que sustentarse.

Fomentar campafias municipais integrais que incidan nunha educacién integral non patriarcal es-
pecialmente dirixida ao alumnado de primaria e de ensino medio, asi como de acciéns orientadas
a prevencion erradicacién do maltrato machista entre a mocidade.

CIDADANIA E PARTICIPACION

Apoiar e desenvolver do Concello municipal de xuventude que promocione o asociacionismo Xxu-
venil.

Programas e acciéns de fomento do asociacionismo.

Incrementar o protagonismo da poboacién nova na toma de decisidons sobre politicas de moci-
dade.

DEPORTE

Fomentar que nas direccion dos clubs deportivos denominados de base haxa mozas e mozos de
entre 18 e 31 anos.

COMPOSTELA ABERTA AD DEPORTE, UN CONGELLO EN BOA FORMA,

A proposta de politicas deportivas para o concello de Santiago de Compostela baséase na idea
do deporte como saude, e como xeito de socializacién dos cidadans e das cidadas deste noso
Concello. Un lecer que repercute positivamente na saude de quen practica o deporte e por con-
seguinte un incremento dos sorrisos e benestar do que a todos e todas nos gusta gozar. Un move-
mento de saude asociado a practica deportiva en todos os seus ambitos, desde o profesional, que
fomenta nos cidadans e cidadas un sentimento de identificacion e que é un exemplo positivo para
animar a mais persoas a practicar deporte, e por suposto o deporte amador, aquel co que bus-
camos saude, benestar e en xeral sentirnos mellor con nés mesmos e cos e coas que nos rodean.

Queremos redefinir o concepto de deporte asociado a grandes acontecementos a espectaculos
de masas e convertelo en deporte asociado as persoas, desde a idade escolar até o deporte na
terceira idade, cada un coas suas necesidades e querencias.

E para isto en Compostela aberta organizamos a nosa proposta en tres eixos principais, consid-
erados retos:

Tratase de recuperar o espirito deportivo e o xogo limpo nas xestién do deporte en Santiago,



implantando medidas de transparencia. Recuperar a xestion publica das instalacions deportivas
publicas.

Lifia de accion 1: Comprometerse cun deporte ético

Accion 1: Seguindo os principios fundacionais e que impregnan todo o programa de Compostela
aberta, pular pola transparencia en todas as accions e medidas na area de deportes.

Accidén 2: Renovar e manter as instalacions actuais antes que a construcion de novas infraestru-
turas.

Accion 3:Chegado o caso, estudar o uso e a demanda das infraestuturas existentes para planificar
a necesidade de novas dotacions.

Lifa de acciéon 2: Recuperar a xestion publica das instalacions deportivas municipais

Accion 1: Construir o complexo deportivo de Conxo/Santa Marta coa sua piscina e cunha xestion
0 mais publica posible.

Accion 2: Recuperar na medida do posible da xestiéon de pavilléns, piscinas, pistas de tenis, cam-
pos de futbol e demais instalacions que agora mesmo non estan xestionadas directamente polo
concello.

Tratase de favorecer a practica deportiva a persoas que o tefien mais dificil actualmente, o deporte
feminino, o deporte de persoas con discapacidade e de persoas maiores, e ao deporte de base e
escolar. Asi como potenciar deportes minoritarios para que haxa un abano maior de modalidades
deportivas no concello.

Lifia de accién 1: Favorecer o deporte feminino, na terceira idade, o deporte de base e escolar e o
deporte “para persoas con diversidade funcional.

Accién 1: Promover a participacion das persoas con diversidade funcional en actividades depor-
tivas xerais e especificas adaptadas a suas necesidades de apoio (segundo o artigo 30 da con-
vencién internacional das nacions unidas polos dereitos das persoas)

Accidn 2: Accesibilidade as instalacidns a todas as persoas con diversidade funcional de diversi-
dades diferentes e acceso gratuito para as persoas de apoio necesarias. (barreiras arquitectoni-
cas, informacion en lectura facil, pictogramas...) Mesmo no acceso ao vaso da piscina.

Accién 3: Ampliar a convocatoria de axudas para o deporte a entidades sen animo de lucro de
promocion do deporte adaptado non s6 a deporte federado.

Accion 4: Crear redes de apoio mutuo entre clubs de diferentes deportes e entidades sen animo
de lucro.

Accion 5: Facilitar o acceso as instalacions deportivas e a programas deportivos as persoas en
risco de exclusion social para facilitar a sua integraciéon na sociedade.

Accion 6: Adecuar as instalacions existentes e as novas que se constrian aplicando criterios de
usos

mixtos da instalacién desde unha perspectiva de xénero. Varios vestiarios e dun tamano axeitado
para equipos mixtos e femininos.

Accion 7: Potenciar o nacemento de seccions femininas e mixtas nos clubs do concello.



Accion 8: Promover ligas intercentros ou dentro da comarca de equipos femininos ou mixtos.

Accién 9: Continuar a implantacion de circuitos biosaludables, e cursos ou xornadas deportivas
dirixidas especificamente a terceira idade. Focalizando sobre todo nas parroquias do rural.

Accién 10:Desenar actividades deportivas atendendo a franxa de idade a que van dirixidas.

Lifa de accion 3: Potenciar deportes minoritarios para que haxa un abano maior de modalidades
deportivas no concello en especial na que os clubs do concello foron pioneiros.

Accién 1: Crear unha bolsa de equipamento deportivo no Concello para prestarllo a entidades de
deportes de pouca implantaciéon de nova creacion. (Camisolas, baléns, material variado...)

Accidn 2: Apoiar desde o Concello a creaciéon dunha federacién naqueles deportes que ainda non
a tenan.

Accién 3: Facilitar na medida do posible, o uso de instalaciéns deportivas tanto para adestramen-
tos como para competiciéns. Asi mesmo na medida das posibilidades fisicas das instalacions,
facilitar un local como sede do equipo e par as suas xuntanzas, asi como facilitar os tramites para
a apertura de locais sociais xestionados polos clubs e asociaciéns deportivas.

Accidn 4: Ceder un almacén ou local municipal para os clubes deportivos que non poidan gardar
noutro lugar o seu equipamento. Mediante pequenos armarios con chave ou semellante.

Tratase de implicar a cidadania no dia a dia do deporte, recupear a figura do consello municipal do
deporte, orzamentos participativos e favorecer o uso das instalcions municipais para vertebrar o
asociacionismo de tipo deportivo no concello e ademais desefar vias de sendeirismo e ciclables
que conecten a cidade co rural. Tratase tamén de promover a actividade fisica como prevencién
da saude e fortalecedora da autoestima e a saude.

Lifia de acciéon 1: O deporte como vertebrador da cidadania e do asociacionismo.

Accidn 1: Recuperar o Consello municipal do deporte, cunah representacion de todos os deportes
presentes no concello. Tera funcién consultiva e de control a area de deportes do Concello e sera
o encargado de xestionar o orzamento participativo.

Accién 2: Orzamentos participativos pola cidadania por areas ou deportes.
Accién 3: Potenciar as canles de comunicacion entre os clubs e deportistas e o Concello, para
facilitar a codecision de todos os e todas as axentes implicados e implicadas na politica deportiva.

Accion 4: Organizar a “Feira do deporte de Santiago” Un dia no que todos os clubs do concello
saian & rda e poidan amosar ao resto da cidadania os seus deportes e darse a cofecer, tanto o
propio club coma a especialdade deportiva.

Accién 5: Instalar wifi nas instalaciéns deportivas municipais cando as condicidéns técnicas o
permitan.

Lifa de accion 2: A actividade fisica e o deporte como axente de prevencion da saude e de bene-
star persoal.

Accién 1: Impartir cursos de iniciacién a practica deportiva dirixido a deportistas de todas as
idades (Para evitar posibles lesiéns no futuro, bos habitos posturais e de movementos mecanic-
0S,...)



Accién 2: Coidar a politica de contratacion do persoal deportivo para evitar posibles lesién pola
mala execucion de actividades fisicas.

Accion 3: Continuar cos circuitos saudables, reparando os que xa estan construidos e en malas
condiciéns e estudar a posibilidade de construir novo equipamento saudable onde se detecte de-
manda. Focalizando este esforzo no rural do concello.

Accion 4: Reparar o firme da Alameda para evitar lesiéns e marcaxe do seu perimetro.

Accioén 5: Acondicionamento da Granxa do Xesto no Pedroso como circuito para correr, e mar-
cando tamén o seu perimetro desefiando circuitos de diferente intensidade e dificultade. Conectar
este circuito polo perimetro da aba do Pedroso cun circuito biosaudable e cun camifio que nos
leve desde o Parque de Galeras ata este circuito, perfectamente marcado e delimitado. Este cir-
cuito dispora de fontes.

Accion 6: Recuperar o espirito do CorreSan, facendo fincapé na actividade fisica como saude e
como divertimento.

Accién 7: Recuperar o Estadio de San Lazaro para mais deportes. Tirar proveito das pistas de
atletismo.

Accion 8: En colaboracions cos clubs ciclistas realizar unha campafa de concienciacion e poten-
ciacion do uso da bicicleta e de seguridade vial.

Lina de accion 3: Conectar e relacionar a cidade co rural do concello

Accién 1: Por en valor e a condicionar a via verde que percorre o concello desde Amio pasando
por Sionlla,Verdia, Busto e Neiro ata o Concello de Oroso. Estudar a posibilidade de ampliar os
quildmetros de vias verdes no concello. Isto posibilitaria a dinamizacién do rural norte e a a sua
conexion coa cidade.

Accion 2: Realizar unha Rota Sar-Sarela. Unha via de sendeirismo e apta para ciclismo e cadeiras
de rodas que parta do Multiusos do Sar, pasando por Sar, Pontepedrifia, Paxonal, Conxo, Ro-
cha,Vidan, San Lourenzo, Carme de Abaixo, Galeras, Vista Alegre e finalizando no Romano.

Accion 3: Estudar a posibilidade dunha grande rota de sendeirismo e/ou ciclable que comunicase
as parroquias do rural co centro da cidade, para por en valoras riquezas cuturais e paisaxisticas
do rural compostelan.

Accién 4: Marcar, en colaboraciéns cos clubs ciclistas da cidade un circuito de BTT nos montes
do concello, en especial no Pedroso, atendendo as suas peculiaridades paisaxisticas.



O dereito a mobilidade das persoas, a planificacion urbana e territorial, tanto na cidade como no rural
e o dereito a vivenda, son reconecidos pola carta das Naciéns Unidas e pola Constitucion, e a pesar
diso seguen sendo unha reivindicacion imprescindible para conseguir un concello mellor para VIVIR.

Estes tres temas estan interconectados entre si e ademais tefien moito que ver coa necesidade de
garantir a sustentabilidade ambiental, a proteccién do patrimonio e a diversidade cultural ademais de
velar polo uso racional tanto por parte das persoas que vivimos como das persoas que visitan unha
cidade que é Patrimonio da Humanidade, e que ten no turismo unha oportunidade para xerar emprego
e oportunidades para mellorar,

COMPOSTELA ABERTA AMOBLIDADE, AO URBANSMOE A VIVENDA

O programa de goberno de COMPOSTELA ABERTA debe buscar mellorar a calidade de vida dos
cidadans e das cidadas, facer un concello e un territorio mais habitable, ten que entender a necesi-
dade de dinamismo do concello, pensar neste como un organismo vivo que necesita estar sempre
en movemento adaptandose e anticipandose as necesidades futuras para poder recuperar o pulo do
concello e ser un referente a nivel mundial como urbe de referencia, como o foi na rehabilitacion do seu
patrimonio historico e cultural, e non unicamente como remate do Camifio de Santiago.

Debemos traballar por un concello dinamico e optimista, en proceso de transformacion continuo, in-
clusivo, aberto a pluralidade e a participacion dos seus e das stias habitantes na toma de decisions
con transparencia, que planifique con racionalidade a utilizacion dos recursos e cun propdésito
claro de recuperar os lazos que o0 unen co territorio.

O concello debe ser entendido coma un organismo vivo e, como tal, cada elemento cumpre a sua
funcién e depende do outro para funcionar correctamente: os cidadans e as cidadas serian as células
que manteien viva o concello, os érganos serian os espazos publicos, os barrios, as parroquias rurais,
as institucions (publicas e privadas) e os musculos que lle dan a forza necesaria estarian na industria,
na Universidade, na cultura... Todos se necesitan e deben funcionar como unha rede territorial cun
proxecto comun para que o concello poida cumprir a sta funcion, logrando a integracién do territo-
rio, da paisaxe, das augas, dos espazos naturais na complexidade urbana coa finalidade de reducir a
pegada ecoldxica botando man dos seus recursos naturais.

Para desenvolver este programa de futuro, Santiago de Compostela necesita establecer unha estreita
simbiose cos seus vecifios e as suas veciias, e para iso debe liderar un gran movemento de colabo-
racion urbana e territorial que abrangue desde Ribeira e Vilagarcia ata Arzua e Melide, e desde Silleda
ou A Estrada ata Santa Comba ou Muros, cun proxecto que sume concello e territorio e que estimule o
desenvolvemento das suas enormes posibilidades de relaciéon e comunicacion, culturais, de empren-
dimiento, medioambientales, etc.

Queremos unha Compostela igualitaria, xusta, xenerosa, inclusiva, creativa, ética e participativa, na
que todas as persoas poidan vivir con dignidade.

Necesidade de primar os movementos das persoas, ampliando o espazo peonil e reducindo a presion
do vehiculo privado. Queremos un concello inclusivo e igualitario pensado para persoas de todas as
idades, contemplando todos os medios de transporte, publicos e privados e a sua intermodalidade,
unindo os diferentes medios de curto e longo percorrido.

Lifa estratéxica 1.- Elaborar un Plan de mobilidade contemplando todos os usos, e medios de trans-
porte, co compromiso de levalo a practica. Este Plan tera en conta a mobilidade interna e metropoli-



tana, analizando todos os desprazamentos e medios, incluindo os percorridos a pé e en bicicleta, co
obxectivo de reducir a presién do automébil e 0 consumo enerxético

Lina estratéxica 2.- Ampliar o espazo peonil e o espazo publico para uso das persoas. Prioridade am-
pliar espazo nas ruas para os peons e desenvolver corredores verdes peonis seguros entre o centro
e os barrios e cos nucleos mais préximos, aproveitando as contornas do Sar e Sarela.

Accion tipo: Novas peonalizacions e creacion de novas centralidades con dotacién de espazo publico,
cultural e comercial en cada barrio e parroquia rural.

Accion tipo: trazado de corredores verdes ou vias peonis ou ciclables que permitan conexions por espa-
zos verdes.Por exemplo trazado Viario entre o Milladoiro e Conxo e de aqui ao Paxonal pola beira do Sar.

Lina estratéxica 3.- Reducir o trafico rodado en toda a cidade, integrando este obxectivo como prior-
itario no Plan de Mobilidade.

Accion tipo: evitar que o trafico rodado cruce a cidade polo centro, con introducion de direccions unicas e
dirixindo o trafico por alternativas periféricas, de forma que podamos recuperar para o uso peonil prefer-
ente ruas como San Pedro ou Virxe da Cerca.

Accion tipo: contemplar medidas especificas que melloren a mobilidade e a seguridade en horarios de
entrada e saida aos colexios.

Acciodn tipo: Facilitar e facer atractiva a utilizacion dos aparcadoiros disuasorios, con mellores ubicacions,
conexions mais frecuentes, autobus expres ou similar e mais servizos para incentivar o uso

Lina estratéxica 4.- Facilitar o uso da bicicleta como alternativa ao automoébil, en toda a cidade e na
relacion cos nucleos proximos. Aplicacion de medidas para calmar o trafico e elaboracién do Plan
director ciclable de Compostela.

Accion tipo: creacion de zona 30 en toda a cidade histérica, Ensanche e Campus para facilitar a conviven-
cia dos diferentes traficos rodados.

Accion tipo: Aumentar os aparcadoiros de bicicletas tipo u invertido, reservar espazo para as bicicletas
nas paradas dos semaforos diante xusto destes.

Lifa estratéxica 5.- Promover a creacion dunha estacion intermodal para favorecer a conexion entre
os distintos modos de transporte enlazando a longa e media distancia cun tren de cercanias e co trans-
porte urbano e metropolitano, incluindo unha conexién eficiente e rapida co aeroporto. A ubicacién
da nova estacioén intermodal no espazo actual da estacion de ferrocarril debera servir para devolverlle
a cidade a cohesion e comunicacion perdidas polo actual trazado do camiio de ferro, recuperando
a conexioén peonil cos barrios do sur, Pontepedriiia, Paxonal e tamén coas Branas do Sar. Estudar a
posible implantaciéon por fases reducindo os custos ao maximo e aproveitando e reutilizando o ex-
istente, cando poda adaptarse as novas necesidades.

Lina estratéxica 6.-Mellorar o transporte publico e promover o seu uso, tanto o autobus urbano coma
o metropolitano, cun servizo eficiente como medida alternativa ao automobil.

Accion tipo: introducion de rotas a demanda e microbuses para atender o rural, conectando todas as
parroquias co centro urbano.

Accion tipo: Utilizacion de buses mais pequenos e con maior frecuencia nas areas de convivencia co
peaton.

Accion tipo: Mellorar a informacion nas paradas das frecuencias e introducion de avisos sonoros e vis-
uais nos autobuses para facilitar o uso por invidentes e a comprension por parte dos turistas ou visitantes.



O urbanismo ou as politicas urbanisticas de transformacion da cidade xa non pasan polo cre-
cemento, necesitamos un novo urbanismo que mellore a cidade, os barrios, o rural , facendo da
transparencia e participacion o caracter singular que nos diferencia dos anteriores gobernos.

Necesitamos regular usos no ambito da cidade historica para fomentar a sua vitalidade e adaptar
o planeamento as necesidades e demandas reais. Analisis dos barrios e nucleos rurais, en canto a
poboacion, servizos, dotacions, comercio, para ter indicadores por distritos que permitan evaluar
e equilibrar a sua calidade , creando novas centralidades.

Lina estratéxica 1.-Mellorar a calidade do espazo publico tendo en conta o criterio dos seus usu-
arios, os cidadans, e promovendo a convivencia entre os diferentes ciclos vitais.

Accidn tipo: reunioéns vecifiais previas a redaccion dos proxectos.

Accion tipo: introducir infraestruturas de descanso e xogo para a convivencia de todos os grupos de
usuarios e usuarias

Accion tipo: Habilitacion de lavabos publicos accesibles cerca dos espazos publicos abertos.

Lina estratéxica 2.-Recuperar e renovar os barrios con programas especificos de renovacion de
vivendas e con medidas e concretas que reforcen os usos socioculturais e comerciais para os e
as habitantes. Mellora das conexién peonis co resto da cidade, resolucién de problemas de apar-
camento e medidas de fomento do comercio local.

Accién tipo: auditoria de espazos publicos e equipamentos socioculturais para actuar sobre os mes-
mos convertindoos en lugares de encontro e identidade para os seus usuarios.

Lina estratéxica 3.- Recofiecer o valor esencial do mundo rural e dos seus nucleos para a cidade
de Santiago, defendendo o sector primario como actividade e medio de vida para a sua poboacion.

Accidn tipo: dotacion progresiva de servizos para equiparalos ao resto da cidade.

Accidn tipo: auditoria de espazos publicos e equipamentos socioculturais para actuar sobre os mes-
mos convertindoos en lugares de encontro e identidade para os seus usuarios.

Accion tipo: fomentar a conservacion dos usos comerciais de proximidade, con exencions impositi-
vas.

Lifa estratéxica 4.- Revalorizar os espazos libres e as zonas verdes con especial atencion e
coidado dos cauces fluviais do concello.

Accion tipo: recuperar o documento da Estratexia Verde para a nosa cidade que supon un reto para
ser un referente na sustentabilidade ambiental e acometer o proxecto de Branas de Sar contemplado
na mesma, respectando os seus valores ambientais e promovendo a recuperacion exemplar do seu
uso agrario.

Accion tipo: Creacion de corredores verdes ao longo destes espazos fluviais cara a Padron e ata o
Tambre, respetando os seus valores medioambientais.

Accion tipo: creacion de hortas urbanas para xestionar pola cidadania, ben en terreos publicos ou
chegando a un convenio para a cesion temporal por parte dos propietarios, como na zona de Hortas.

Lifia estratéxica 5.- Revitalizar a Cidade Histérica, fomentando o mantemento e a introduccion de
habitantes novos e novas e limitando e regulando os usos turisticos e comerciais.

Accion tipo: introducién de ordenanzas que regulen ou limiten temporalmente a apertura de novos
establecementos hostaleiros(hoteis, pensions, albergues e apartamentos turisticos) que fan que se
incremente o valor dos edificios e dificulten o seu uso residencial.



Accion tipo: introduccion de ordenanzas que regulen usos comerciais saturados, como as tendas de
souvenirs de baixo custo.

Lifa estratéxica 6.- Auditar equipamentos e servizos existentes e do estado de conservacion e
utilizacion dos mesmos, previa a decision de creacidén de novos ou eliminacion dos existentes ou
previstos.

Accién tipo: paralizacion do expediente de derrubo da Casa da Xuventude destinando a usos socio-
culturais municipais.

Accion tipo: valoracion da necesidade de construir o novo colector cultural previsto na Almaciga

Liha estratéxica 7. Difundir entre os cidadans e as cidadas o valor do Patrimonio existente no
noso concello dende o arqueoléxico e etnografico ata o territorial, como son os camifos, os nu-
cleos rurais ou as curtidorias. Este recofiecemento do valor patrimonial na nosa contorna axudara
tamén a diversificar as estancias turisticas na cidade.

Lifa estratéxica 8.- Mellorar a funcionalidade e integracion na trama urbana das infraestruturas
viarias creadas.

Accion tipo: mellorar a circunvalacion e os enlaces da AP-9 a cidade.

Accion tipo: integrar na trama urbana as actuacion de infraestruturas acometidas nos ultimos tempos
como o no da autoestrada da Rocha, que dificulta a conexion peonil entre Santiago e Milladoiro.

Accion tipo: solucion consensuada cos vecifios e vecifias para a rotonda de Conxo sobre o periférico
de forma que se mellore a comunicacion entre as duas partes do barrio.

Lina estratéxica 9.- O Planeamento xeral debe ordenar o crecemento do concello, polo que sera
necesario revisalo para adaptalo as necesidades de crecemento actual. Evitaremos convenios ou
modificacions do planeamento para aumentar o aproveitamento de particulares.

Accion Tipo: revision do Plan Xeral neste periodo de goberno municipal.

Accion Tipo: revision do convenio da Finca do Espifio, para evitar a edificacion prevista pola modifi-
cacion do Planeamento.

Lina estratéxica 10.- Xerar unha oferta efectiva de solo industrial para implantacion de novas
empresas.

Reconecemento do dereito constitucional do acceso a vivenda por parte dos cidadans e das ci-
dadas, con politicas de vivenda que permitan o acceso a mesma de todos os sectores da po-
boacion, evitando a especulacion e fomentando a reinvestimento das plusvalias urbanisticas en
vivenda de promocion publica.

Lina estratéxica 1. Crear un parque publico de vivendas en alugueiro priorizando o acceso da
xente nova.

Accion tipo: evitar o cambio de uso da parcela da avenida Xoan XXIII destinada & construcion de
vivendas en alugueiro para a mocidade.

Lifa estratéxica 2. Manter unha porcentaxe minima do 40 % ou superior de vivenda de proteccion
publica nos novos desenvolvementos urbanisticos e destinar os solos de cesion municipal a viv-
enda en alugueiro.



Lifa estratéxica 3. Evitar a proliferacion de vivendas baleiras ou en estado de abandono pro-
movendo a sua saida ao mercado de alugueiro.

Accidn tipo: xerar unha bolsa de vivenda privada con xestién publica creando un rexistro de propie-
tarios epropietarias interesados e interesadas na cesion de vivendas e de demandantes.

Accion tipo: medidas impositivas con recarga de IBl para aquelas vivendas sen uso.

Accidn tipo: acordos cos propietarios e propietarias para rehabilitar as vivendas abandonadas ou en
estado de ruina, a cambio da cesion temporal ao concello para destinar as vivendas resultantes ao
alugueiro.

Lifna estratéxica 4. Fomentar a rehabilitacion do parque edificatorio existente en toda a cidade.
Accioén tipo: Crear axudas e apoiar na tramitacion para fomentar obras de da eficiencia enerxética .

Accion tipo: Programa especifico para apoiar a instalacion de ascensores en edificios con habitantes
con dificultades de mobilidade.

Lifa estratéxica 5.- Evitar os despexos de vecifios e veciias por parte dos bancos, sin prestar
ningun tipo de recurso ou medios do concello e actuando de mediadores e mediadoras,apoiando
o traballo de STOP Desafiuzamentos. Ademais disto o Concello retirara os fondos das entidades
financeiras que executen despexos en primeiras vivendas.

As politicas urbanisticas e de xestion do publico teran na transparencia e participacion o caracter
singular que nos diferencie doutras propostas e dos gobernos anteriores.

Transparencia para que a vecinanza tefia acceso con facilidade a todas as xestions que realizan
os e as responsables dos recursos publicos. A transparencia, neste campo, debe afectar ao ur-
banismo, aos procedementos de contratacién de obras e servizos, a xestion, tanto publica como
delegada en terceiros e terceiras, a distribucion de orzamento e as stias motivacions, ao nomea-
mento de cargos e a sua xustificacion, & axenda dos e das representantes publicos, aos cobros
de taxas municipais, etc.

Participacion para que os cidadanse e as cidadas poidan influir directamente nas decisiéns dos
propios e das propias responsables politicos e politicas, recibindo, ao mesmo tempo, informacién
destes e destas. A participacion é importante para manter unha relacion san entre goberno e
gobernados e gobernadas e, ao mesmo tempo, coifecer as opinidons doutros cidadans e deoutras
cidadas e colectivos que utilizan os mesmos espazos publicos, as mesmas infraestruturas e equi-
pamentos, con necesidades diferentes.

Lifa estratéxica 1. O Concello debe ser proactivo e implantar acciones concretas que fomenten a
transparencia dende a administracién local.

Accidn tipo: Canle de recepcion e contestacion de propostas, dubidas e denuncias... Participacion
aberta as Iniciativas e reivindicacion da xente e os colectivos (con compromiso de discutilos e incor-
poralos aos programas e investimentos anuais).

Accién tipo: Implantacion da consulta de alternativas — no marco formal da Avaliacion Ambiental
Estratéxica e no informal que se implante - como algo esencial na toma de decisions urbanisticas. A
implantacion de programas anuais resulta esencial para acadar os obxectivos propostos.

Accidn tipo: Publicacion web de TODOS os documentos, actas, programas e plans de actuacion....
Accion tipo: acceso en Rede por parte do interesado ou interesada a tramitacion dos seus expedientes.



Lifa estratéxica 2.- Mellorar o funcionamento da area de Urbanismo do concello promovendo a
participacion de mais axentes no desefio do concello.

Accion tipo: Utilizacion dos Concursos abertos como formula de contratacion preferente
Accion tipo: Centro de estudios urbanos con lugar de arquivos, formacion e divulgacion educativa e
a celebracion de xornadas, e lineas de informacion cidada especifica.

Accion tipo: Creacion de foros de participacion, tanto con colectivos cidadas (asociacions de vecifios
e vecifnas, comerciantes, asociacion cidadans, cooperativas, colectivos innovadores, especialistas de
recofiecido prestixio...) como con institucions (Universidade, Xunta, Deputacion, Fegamp, Eixo at-
lantico, ...).

Accidn tipo: Colaboracion con outras estruturas administrativas e asociativas e introducion dunha
visibn mais transversal na xestion do municipal (evitar os compartimentos estancos por areas de
responsabilidade ...).

COMPOSTELA ABERTA D RURAL

A proposta de politicas de transformacion do rural de Compostela Aberta baséase na idea da recu-
peracion do agro como valor engadido para a cidade. Para iso potenciarase a integracion admin-
istrativa e social do agro na vida do concello, a posta en valor do rural como fronte de riqueza, asi
como a reinversion do concello no mundo rural para axeitar os servizos 6s estandares urbanos, e
axeitar a presion fiscal 6s servicios reais cando non o sexa.

Organizamos a proposta en tres retos:

Actualmente, nas zonas rurais os servizos son dunha calidade moito peor que os servizos que se
tefien na cidade: Rede de augas envellecida e mal instalada que implica constantes cortes para
arranxar tuverias perforadas. Sistema eléctrico no que os cortes, os microcortes e as baixadas de
tension son constantes. Sistema de recollida de basuras sen posibilidade de separacion de residu-
os e cunha recollida de 1-2 veces por seman. Estradas en mal estado. Internet de baixa velocidade
ou inexistente... Sen embargo, & hora de pagar, unha familia do rural sufre similar presion fiscal
que calquer outro cidadan. Compostela Aberta quere adecuar os servizos do rural 6s existentes
na cidade. Facendo de intermediador coas outras adminitraciéns e empresas nos casos en que
non sexa competencia municipal, e mellorando os servizos cando si o sexa. No caso de non ser
posible a curto prazo, prantéxase unha rebaixa fiscal para que os cidadans do rural non tefan que
pagar por servizos que non reciben.

Lifna estratéxica 1: Diagnose e mellora dos servizos.
Accién 1.1: Auditoria dos servizos publicos no rural.

Accién 1.2: Intermediacién coas empresas ou adminsitracions suministradoras desos servizos
cando non competan 6 concello.

Accion 1.3: Mellora dos servizos nos que o concello tefia competencias.
Lifa estratéxica 2: Adecuacion da presion fiscal.

Accion 2.1: Aumento da inversiéon do concello no rural tendente a equilibrala co gasto por habit-
ante na cidade.



Accidn 2.2: Rebaixa fiscal proporcional cando non se alcance o minimo de calidade na prestacion
de servizos por parte do concello.

Grazas as politicas europeas e estatais, moitos agricultores e gandeiros tiveron que abandoar as
suas explotacions 6 non compensarlles labrar os campos para colleitar alimentos porque sae mais
barato importalos doutros lugares. O resultado é que os labradios se convirten en prados, plant-
acions de eucaliptos ou directamente se deixan a monte. O gran problema ven polos procesos de
transformacion e distribucién, que fan que o prezo que paga un comprador sexa varias veces 0
que se lle pagar 6 productor. Esta falta de produccién agraria convive, extranamente, coa aparicién
de bolsas de pobreza alimentaria en moitas capas de poboacion.

Compostela Aberta tentara fara unha rede de apoio 6s labregos e gandeiros que permita recuperar
as nosas terras para a produccién alimentaria.

Liha estratéxia 1: Promocion da produccion agraria rural.

Accién 1.1: Establecemento dun convenio coa USC para investigar en novos cultivos econémica-
mente mais rentables (productos novidosos para nichos de mercado en crecemento)

Accidn 1.2: Rebaixas fiscais para as empresas que se establezan no rural.
Accion 1.3: Promocién do cooperativismo para a produccion agraria.

Accion 1.4: Creacion dun banco de terras do concello para recuperar os terreos de uso agricola
non aproveitados.

Accién 1.5: Avaliaremos a posibilidade de crear unha granxa-escola para que os rapaces de Com-
postela se acheguen 6 mundo rural dende unha perspectiva educativa.
Lina estratéxica 2: Promociéon das compras de productos de proximidade.

Accién 2.1: Campanas de educacion e concienciacion nos consumidores para que compren pro-
ductos locais.

Accidn 2.2: Promocién das cooperativas de consumidores de productos locais.

Accidn 2.3: Creacion e promocion dos mercados de proximidade, e das redes de comercio xusto.

As parroquias do rural son, actualmente, un mundo aparte da cidade, decofecidas en gran medida
pola poboacién urbana. A poboacién rural sinte a vida da cidade como allea e alonxada da sua
propia vida, sentindose alleos 6 seu mesmo concello.

Compostela Aberta promocionara a integracion do rural na vida do concello, facilitando a inte-
gracion rural-urbana nas duas direccions.

Lina estratéxia 1: Integracién administrativa e social.

Accion 1.1: Creacion de 3 distritos que agrupen as distintas parroquias e apertura de oficinas do
concello en cada un desos distritos: Enfesta, zona de Bornais e zona de Villestro.



Accidén 1.2: Recollida das inquedanzas dos vecifios asi como fomento da participacién e code-
cision dos cidadans de acordo coas lifias estratéxicas deste programa.

Accion 1.3: Asesoramento da poboacion rural e intermediaciéon frente a empresas e adminsi-
traciéns a través das oficinas do concello.

Accidn 1.4: Posta en valor dos elementos arquitecténicos e naturais do rural e promocioén entre a
poboacion urbana e os turistas: muifos, cruceiros, sendas verdes, carballeiras, etc...

Lina estratéxica 2: Mellora das comunicacions.

Accion 2.1: Integracion do rural no plan de mobilidade do concello, de cara a mellorar o servizo
de autobus urbano.

Accidn 2.2: Avaliacién da calidade de Internet no rural e posta en funcionamento dun proxecto de
mellora onde sexa necesario.

Accion 2.3: Creacion dunha brigada de vias e obras para o mantemento das instalacions e as
carreteras do rural. Mentres non sexa posible contar con persoal propio, farase mediante unha
contrata licitada para conxuntos de actuacions, para reducir o tempo de actuacion.

Lina estratéxica 3: Mellora da calidade de vida no rural.

Accion 3.1: Integracion do rural no plan de actuacién social do concello para atender as persoas
en risco de exlusién social.

Accion 3.2: Posta en valor dos centros socioculturais, apoiando as asociacions de vecifios que os
xestionan e actuando nos centros que actualmente non tefien uso. Establecemento de actividades
especialmente orientadas a terceira idade, como talleres de memoria.

Accion 3.2: Integracién do rural na politica cultural do concello: teatro, actuacions musicais, etc.

UNHA PROPOSTA DE POLITICA TURISTICA

O turismo en Santiago, ademais de ser o principal motor econémico do concello, tamén debe ser
o motor de transformacién dun crecemento planificado e controlado.

A globalizacion ten unha especial incidencia no sector turistico. Internet e as Tecnoloxias da Infor-
macion e a Comunicacion(TIC) son ferramentas que nos permiten transmitir unha imaxe de cidade
e acceder aos mercados capaces de valorar a nosa oferta turistica, polo que compre establecer
politicas e accions en duas direccions relacionadas:

1. Do local ao global: Crear unha oferta turistica de calidade, baseada na autenticidade de Santi-
ago como concello vivo, patrimonial , cultural e hospitalaria. A cultura e o medio ambiente seran
os eixos transversais fundamentais para definir un desenvolvemento turistico auténtico e sostible
a longo prazo.

2. Do global ao local: Definir distintos segmentos de mercado nacionais e internacionais sus-
ceptibles de valorar a autenticidade do destino e corresponder a hospitalidade integrandose no
estilo de vida do concello e participando das distintas tradicidéns, manifestacidns e intervencions
culturais e de lecer que ofrece o concello e arredores.

A relacion entre o turismo e o resto de areas municipais, esixe dun plan coherente no que, a partir
do modelo de concello, se desefen politicas coordinadas para aproveitar as sinerxias entre as



estratexias e accidons dos distintos departamentos do concello.

Da mesma forma, no caso do turismo como fonte de riqueza e emprego, propomos unha estreita
colaboracién coas areas de emprego e promocién econémica, que permita desenvolver un programa
de insercién laboral acorde coas necesidades de recursos humanos no sector turistico, accions de
intermediacion laboral tendo en conta o perfil das persoas desempregadas no concello e un plan de
formacion para mellorar a calidade dos servizos turisticos.

O turismo é un sector especialmente sensible aos conflitos de intereses, polo que é imprescindible
establecer canles de didlogo cos e coas axentes implicados e implicadas para buscar o equilibrio
entre os beneficios e os prexuizos causados polo desenvolvemento turistico.

Co obxectivo de defender e fortalecer esta vision do turismo como ferramenta de desenvolvemen-
to econdmico, social e didlogo colectivo, no exercicio da politica como responsabilidade e dereito
comun, consideramos imprescindible que o eixo fundamental de calquera politica turistica desen-
volvida polo concello responda ao consenso sobre un modelo de concello que nos permita artellar
unha estratexia coherente e adaptada as distintas sensibilidades da poboacién local e as tendencias
do/s publico/s obxectivo de interese para Santiago.

VALORES OU PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS NOS QUE SE BASEA ESTA PROPOSTA

1. Transparencia: A xestion do turismo debe ser transparente en todas as suas fases. Tanto os pro-
cesos de toma de decisién, como os investimentos dedicados ao turismo, deben ser accesibles a
cidadania de xeito pormenorizado, claro e aberto.

2. Participacion: A xestion do turismo debe ser participativa e dotarse de estruturas de toma de de-
cisidon que tefian en conta tanto os vecifios e as vecifias da cidade, como os e as axentes de turismo
e profesionais que traballan nese ambito e/ou contan cunha formacién ou experiencia especifica para
asesorar na estratexia e toma de decisions.

3. Accesibilidade: O turismo é un dereito universal, un ben comun do que todos e todas participamos.
Distinguimos tres tipos de accesibilidade turistica. Por unha banda, a accesibilidade social para a ci-
dadania e axentes turisticos, que permita cofecer e opinar sobre a estratexia turistica e o desefio de
politicas nesta materia. Por outra banda, a accesibilidade fisica e sensorial que facilite cofiecer e inter-
pretar os recursos turisticos do concello por parte de persoas con diversidade funcional. Finalmente,
a aproximacion da cidadania aos recursos turisticos para transmitir a importancia do turismo, crear
orgullo de concello e sensibilizar sobre o concepto de anfitrion e anfitrioa.

4. Transversalidade: O turismo non debe entenderse como un obxectivo de seu, senén como o re-
sultado dunha imaxe de concello a transmitir. A mobilidade, a preservacion do patrimonio e os usos, a
creatividade ou os produtos turisticos a desenvolver, deberan ser abordados dende unha perspectiva
transversal e multidisciplinar.

5. Desestacionalizaciéon: Un dos obxectivos mais compartidos en turismo é o de desestacionalizar a
demanda e, polo tanto, a oferta. As politicas encamifiadas a atraer turistas fora da temporada alta fa-
cilita crear unha oferta de calidade (Exemplo: o atractivo gastronédmico de Santiago, como en Galicia,
pode xogar un papel fundamental).

6. Descentralizacion: A estratexia turistica debera contemplar acciéns que permitan redireccionar os
e as turistas desde o casco vello cara outros barrios e rural do concello, xestionando correctamente
os fluxos. Do mesmo xeito, dado que Santiago lidera o destino Area Santiago, o enfoque turistico
deberia ser compartido polos concellos colindantes, non sé para redireccionar turistas que chegan a
Santiago, sen6én tamén para desenar estratexias e produtos turisticos coordinados e de colaboracion
(exemplo, Turismo de pesca fluvial).

7. Diversidade: O oferta turistica de Santiago é diversa e, polo tanto, deben centrarse esforzos en



organizar a configuracion da oferta turistica de calidade, adaptada aos distintos segmentos de mer-
cado, gustos e preferencias.

O enfoque para o deseio de politicas turisticas a curto, medio e longo prazo, debe ter unha vision
integradora e obxectiva, analizando polo mitdo os éxitos e os fracasos das politicas e programas
turisticos anteriores.

Os resultados da mesa de traballo de turismo, onde se contara con axentes clave do concello (de
turismo, cultura, urbanismo, asociaciéns, universidade, clero, etc.) e expertos e expertas en deter-

minadas areas (mercados turisticos e comercializacién, vias de comunicacion, accesibilidade, etc.),
permitira actualizar o Plan estratéxico de turismo de Santiago 2010-2015.

Para decidir a imaxe e o posicionamento turistico que interesa para Santiago de Compostela no
futuro, antes é necesario auditar os plans desefados para o seu desenvolvemento, avaliando o
grao de cumprimento e aproveitando o traballo previo (datos, reflexions, ideas, conclusions, etc.).
1. Lina estratéxica 1: Mecanismos de participaciéon

Lifna de accién 1: Creacion do foro multisectorial de turismo

Accién 1: Identificar aos axentes clave para a participacion no foro

Accién 2: Definir a estrutura do foro co obxectivo de que sirva de banco de ideas, suxestidons e
achegas de mellora para o sector turistico de Santiago

Lifia de accién 2: Creacion dun observatorio de turismo
Accion 3: Identificar os e as axentes clave para a participacion no observatorio

Accion 4: Definir a estrutura do observatorio co obxectivo de que sirva de 6rgano de seguimento e
control do grao de cumprimento das politicas e accidons levadas a cabo en materia turistica.

Lifa de accion 3: Creacion de mecanismos de participacion cidada

Accidn 5: Establecer un sistema de informaciéon que ofreza a cidadania a posibilidade de cofnecer
as accions e investimentos en turismo de xeito pormenorizado, claro e aberto.

Accion 6: Establecer un sistema de adhesion da cidadania para participar e/ou facer seguimento
do foro multisectorial e o observatorio de turismo.

Lifna estratéxica 2: Avaliacion da oferta turistica de Santiago
Lifna de accién 1: Actualizaciéon da catalogacion de recursos turisticos

Accién 7: Actualizacidén da base de datos de recursos turisticos do concello, tanto publicos como
privados.

Accion 8: Elaboracion dunha diagnose sobre necesidades priorizadas de intervencion sobre os
recursos (acondicionamento, mellora, sinalizacion, etc.).

Lina de accion 2: Avaliacion de resultados dos programas e servizos turisticos ofrecidos polo



concello de Santiago.

Accion 9: Avaliacion de resultados a partir dos datos da oficina de informacion turistica do concello
de Santiago.

Accion 10: Avaliacidn de resultados a partir dos datos de comercializacion da central de reservas
oficial de Santiago de Compostela e doutros servizos baixo concesion (tren turistico, etc.).

4. Accion 11: Andlise e valoracion de programas de éxito e fracaso organizados ou financiados dende
o concello de Santiago nos ultimos anos.

5. Accion 12: Andlise e valoracion de resultados de SCCB (Santiago de Compostela Convention
Bureau) nos ultimos anos.

6. Accion 13: Analise e valoraciéon de resultados de SCFC (Santiago de Compostela Film Commis-
sion) nos ultimos anos.

1. Lifa de accién 3: Avaliacion do modelo de xestion, promocion e comercializacion turistica.
2. Accion 14: Andlise e propostas de mellora para Incolsa, co fin de resolver os problemas asociados
a finalidade da entidade (principalmente promocién), aos limites das competencias e ao limitado

orzamento.

3. Accion 15: Avaliacion da Central de reservas oficial de Santiago, para garantir a calidade da com-
ercializacion de produtos e servizos turisticos.

Liha estratéxica 3: Avaliacion da demanda turistica de Santiago.
Liha de accion 1: Analise do perfil de turista.
Accion 16: Andlise histérica e tendencias de futuro sobre o perfil de turista que visita Santiago.

Accion 17: Analise doutros mercados con potencialidade, tendo en conta o/s publico/s obxectivo que
interesan para Santiago.

Accion 18: Analise das comunicacions, especialmente da conectividade aérea, tendo en conta os
mercados prioritarios nacionais e internacionais previamente definidos.

Queremos desenvolver o turismo do concello desde unha perspectiva de oportunidade para persoas
emprendedoras e traballadoras, que mellore a calidade de vida da poboacién local e permita a “con-
vivencia entre anfitrions anfitrioas e visitantes”.

A nosa proposta inicial pasa por integrar os e as turistas como cidadans e cidadas con caracteristi-
cas, preferencias e gustos especificos e singulares, aos que dar resposta cunha oferta diferenciada,
de calidade e sostible.

O patrimonio material e inmaterial, 0 medio ambiente, a calidade da oferta e a hospitalidade, deberan
ser as bases sobre as que educar e garantir o respecto mutuo entre a cidadania e os as turistas de
forma bidireccional.

Lifa estratéxica 1: Turismo e poboacion local

Lifia de accion 1: Transmitir & poboacion local, unha percepcion positiva sobre o turismo de Santiago.

Accidén 19: Programar, en colaboracién coas areas de Cultura e Promocion econémica, accions de



sensibilizaciéon da poboacion local sobre os beneficios e as oportunidades do turismo para Santiago
(roteiros interpretados, visitas teatralizadas, obradoiros de emprendemento turistico, etc.).

Accién 20: Implicar as asociacions (urbanas e rurais), para recuperar e pofer en valor o patrimonio
material e inmaterial de barrios e parroquias abrindo as portas a interaccién de turistas.

Lifia de accion 2: Redefinir o estatus para os “turistas de longa duracién” (incremento da estancia
dos turistas na cidade).

Accion 21: Elaborar unha carta cofecida pola cidadania e dirixida os e as turistas, onde se recollan
unha serie de recomendacions para unha integracién satisfactoria do e da turista na cidade. Esta
carta tamén contemplara os dereitos do e da turista, considerado como un cidadan e cidada en circu-
lacién, que lle facilite o acceso a certos servizos publicos (bonos desconto en determinados servizos
municipais e de transporte, acompafamento sanitario no seu idioma, incluida a lingua de signos, etc.)

Accién 22: Establecer convenios de colaboracion con aquelas entidades intermedias que actien de
prescriptoras de “turistas de longa duraciéon” (por exemplo, Erasmus, Cursos Internacionais da USC).

1. Liha estratéxica 2: Turismo e insercion laboral.

Lifia de accién 1: Turismo como fonte de emprego: Colaborar con Promociéon econémica e Orientac-
i6n laboral para coordinar as acciéns formativas en funcién das necesidades no sector turistico e os
perfiles das persoas desempregadas da cidade.

Lina de accion 2: Turismo como oportunidade de emprendemento: Colaborar con Promocidn
econdémica para coordinar as accions formativas en funcion dos ocos de mercado que existan no
sector turistico e establecemento de alianzas empresariais e cooperativas.

Lina de accién 3: Turismo como oportunidade para a mellora empresarial: Colaborar coas asoci-
acions de hostalaria, orientacion laboral e promocién econémica para desefnar e executar un plan
formativo dirixido a profesionalizaciéon do sector con formacién para empresarios, empresrias e tra-
balladores e traballadoras.

Os datos analizados en colaboracion con representantes do sector, reflicten un descenso na estancia
e no gasto medio dos e das turistas que chegaron a Santiago nos ultimos anos.

O descenso dos ingresos no sector turistico e o incremento de prazas hoteleiras, requiren dunha
intervencion politica capaz de reorientar o modelo turistico para o futuro.

As reflexions compartidas na mesa de traballo de turismo, coinciden na necesidade de artellar un
cambio de rumbo nas politicas turisticas da concello. Este cambio de rumbo require, en primeiro
lugar, dun novo enfoque na maneira de entender, vivir e convivir en Compostela. Estas son algunhas
das reflexidns e exemplos que permiten visibilizar o enfoque do noso modelo turistico:

1. Priorizar a calidade fronte a cantidade (exemplo: regulacion de prazas hoteleiras no casco historico).
2. Estimular e priorizar o apoio as pequenas iniciativas turisticas, comerciais, culturais xurdidas da
poboacién local (festa da Primavera na Rua de San Pedro) fronte aos grandes investimentos en arti-
stas foraneos (Enrique Iglesias) e macroeventos (a visita do Papa).

3. Priorizar a perspectiva humana do turismo impulsando iniciativas de integracion do e da turista en
Compostela e facilitando a accesibilidade universal aos recursos (exemplo: eliminacién de barreiras

arquitectonicas, oferta de soportes audiovisuais).

4. Preservar e aproveitar o patrimonio autéctono e auténtico que ofrece a cultura e as tradicions lo-



cais en Santiago e arredores (Exemplo: recuperacion da tradicion dos Xenerais do Ulla), fronte aos
decorados de feiras estandarizadas e de escaso ou nulo rigor na adaptacion a realidade da cidade.

5. Dinamizar a cidade monumental evitando o impacto de arquitecturas efémeras desregularizadas
(exemplo: pista de patinaxe na Praza da Quintana).

6. Consolidar a imaxe de Santiago como concello verde, a partir dos parques, Xxardins e roteiros
verdes de interese turistico e medioambiental.

7. Penalizar a especulacién de prezos no casco historico (taxas para inmobles baleiros) e incentivar
o réxime de alugueiro de baixos comerciais.

O proceso participativo en turismo sera fundamental para identificar novas prioridades para novos
horizontes, sen perder de vista o crecemento turistico coherente coa nosa identidade, sostible e plan-
ificado.

1. Lifa estratéxica 1: Identidade e posicionamento turistico

2. Lina de accion 1: Proceso de definicion do posicionamento turistico.

3. Accion 23: Elaboracion do borrador de ideas sobre a imaxe e o posicionamento turistico a trans-
mitir sobre Santiago de Compostela, en colaboracién co resto de mesas de traballo/areas municipais.

4. Accidn 24: Presentacion do posicionamento turistico ante o foro multisectorial de turismo, para
sometelo a reflexién e debate.

5. Accidn 25: Iniciar o proceso de comunicacion e participacion cidada para achegar criticas e mello-
ras que permitan consensuar o modelo de cidade e o posicionamento turistico.

1. Liha estratéxica 2: Fortalecemento da cooperacion

2. Lifia de accién 1: Creacion de sinerxias internas co tecido institucional, social, cultural, educativo,
comercial da cidade.

3. Accion 26: Desenvolvemento dun programa especifico para potenciar a colaboracién coa Univer-
sidade de Santiago.

4. Accioén 27: Desenvolvemento dun programa especifico para potenciar a colaboracion coa Igrexa.
5. Accion 28: Deseinar unha estratexia de coordinacién cultural coa Xunta de Galicia.
6. Accion 29: Deseinar unha estratexia de coordinacion co tecido asociativo e vecinal.

7. Lifa de accion 2: Creacién de sinerxias, complementariedades e coordinacion cos concellos inte-
grantes de Area Santiago

8. Accion 30: Desenvolvemento dunha estrutura estable de coordinacion cos concellos limitrofes que
conforman Area Santiago.

9. Accion 31: Desenvolvemento de accidns e produtos turisticos que complementen a oferta turistica
de Santiago.

10. Lifa de accion 3: Creacion de sinerxias, colaboracions ou intercambios externos.

11. Accion 32: Establecemento de vinculos efectivos con outras cidades ou destinos a partir de ele-
mentos comuns de afinidade (Camifio de Santiago, Cidades patrimonio, Kumano Kodo, etc.).






Asistimos a un proceso de crise sistémico que abrangue non s6 aspectos econdmicos e sociais
sen6n tamén ambientais.

O modelo econémico baseado no consumo sen medida de recursos e a emisiéon continua de con-
taminantes non é viable. O noso planeta ten limites e debemos adaptarmonos a eles.

O municipio é, despois do fogar, o ambito mais préximo de accién para incidir en politicas que
permitan reconducir o proceso de degradacién ambiental de orixe humana.

Debemos cambiar de paradigma e potenciar o local, o préximo en todas as suas facianas: na
enerxética, na mobilidade, na alimentacion, na relacion, nos residuos. Compre iniciar un proceso
de aprendizaxe colectivo que facilite a transicion cara un municipio con pouca contaminacién e
pouco contaminante, baseado nas enerxias renovabeis, na reducion, na reutilizacion e a reciclaxe,
rico en biodiversidade, humana e non-humana.

Un municipio, que aporte tanto como reciba e que lidere unha transicidén cara a sociedade pos-
petroleo.

O primeiro chanzo no camino da sustentabilidade municipal é cofiecer e opinar. Sen a informacion
precisa e os mecanismos de participacion axeitados, faise imposible a asuncién colectiva dos
retos que a transformacidén do noso concello esixe.

Liha de Accion 1. Diagnose situacion ambiental do Concello. Elaborar un estudo da situacion
ambiental do Concello en todos os seus parametros: residuos sélidos urbanos, fontes enerxéti-
cas e consumo, contaminacion de aire e augas, estado ambiental de parques e xardins, nivel de
emisidons de gases de efecto invernadoiro, mapa do ruido, consumo alimentario....

Establecer un sistema homologado de parametros e indicadores que permitan avaliar o progreso
ou retroceso no proceso de transicion municipal cara a sustentabilidade.

Liha de accion 2. Divulgacién de datos actualizados dos parametros ambientais do concello.

Establecer os medios precisos para manter un fluxo de informacion actualizada dos datos ambien-
tais municipais e da evolucion dos indicadores aplicando a filosofia do “OpenData” aproveitando
os medios cos que xa conta o concello: paneis electronicos publicitarios, web e redes, medios de
comunicacion tradicionais.

Lina de accion 3. Implicar a cidadania no proceso de transicion cara a sustentabilidade mu-
nicipal

Creacion da Oficina municipal para a sustentabilidade. A sua funcion é ofrecer asesoramento
técnico a particulares e empresas sobre as medidas que poden adoptar para diminuir o impacto
ambiental das suas actividades.

Constituir o Consello municipal para a sustentabilidade, co obxectivo de asesorar e avaliar as
politicas do concello en relacion a sustentabilidade. Integrado por persoas de recoiecido prestixio
neste eido, técnicos e técnicas e integrantes do goberno municipal e representantes da cidadania



Calquera proceso de muda, e mais un proceso de transicion cara a sustentabilidade, precisa
dunha forte componente educativa e de formaciéon. Unha educaciéon que tefia como obxectivo
dotar a cidadania dos argumentos e ferramentas necesarias para desenvolver un cambio nas
sUas practicas persoas e vincularse a un cambio social baseado na sustentabilidade, na equi-
dade social e na asuncién de novas formas de radicalidade democratica. A educacion ambiental
€ imprescindible como garante da salvagarda do ben comun e no proceso de construcion dunha
sociedade equitativa e sustentable.

Lifna de accion 6. Integrar a educacion ambiental como parte do proceso de co-decision gober-
no municipal/cidadania.

Lina de accion 7. Creacion dunha estrutura administrativa municipal e profesional de edu-
cacion ambiental.

Lina de accion 8 — Transversalizar a educacion ambiental nas accidons de goberno municipais
tanto desde a perspectiva educativa como de idade, sector social/profesional e xénero

A asemblea xeral das Nacions Unidas do 26 de xullo de 2010 declarou “o dereito a auga potable e
ao saneamento como un dereito humano esencial para o pleno gozo da vida e de todos os dereitos
humanos”

A Declaracion da asemblea da auga tralo Foro social mundial de Belém insistia no mesmo ao rec-
oller o seguinte: “ A auga en todas as suas formas é un ben comun e o seu acceso é un dereito
humano fundamental e inalienable de todos os seres vivos. A auga é un patrimonio das comuni-
dades, dos pobos e da humanidade e da natureza: non é unha mercadoria. Rexeitamos as formas
antigas e nova de privatizacion da auga, inclusive a asociacién publica-privada, a privatizacion do
servizo do saneamento e o manexo con loxicas privadas das empresas publicas [...] A xestion da
auga debe ficar no espazo publico e comunitario, coa participacion, equidade, control social, sen
fin de lucro e non debe xerar violencia aos territorios preservando o ciclo da auga. “

En aplicacion destes principios integrados na nova cultura da auga o Concello de Compostela
debera:

Lina de acciéon 9. Recuperar a xestion publica do servizo, para optimizar os custos e reverter
no ben comun aqueles réditos que puideran obterse desa xestion.

Lina de accion 10. Implicar a cidadania na xestion deste recurso mediante mecanismos de in-
formacion, transparencia na xestion, recollida de propostas e incrementando a participacion
nos organos de xestion.

Lifa de accion 11. Reducir o consumo de auga no concello en xeral e particularmente o que se
destina aos xardins publicos e privados.

Lifia de acciéon 12. Acadar o 100 % na depuracién das augas residuais no prazo mais breve
posible, apoiando a instalacion de equipamentos de autodepuracion e sistemas de depuraciéon
natural, particularmente no rural.

Lina de accion 13. Control estrito de vertidos nos rios co obxectivo de recuperar a calidade
das suas augas.

Lifa de accion 14. Establecer unha fiscalidade progresiva sobre o consumo taxable que permita
premiar a reducion do consumo



A xestion dos residuos sélidos urbanos € un dos grandes problemas dos municipios. O volume
increméntase de xeito exponencial, arredor dun 3% cada ano e a taxa de reciclaxe en Galicia é das
mais baixas do Estado.

O modelo SOGAMA ten demostrado o seu rotando fracaso cunha recollida selectiva ineficaz,
coa incineracion e o vertedoiro como destino para a meirande parte dos residuos, esquecendo
que mais do 50% dos residuos son materia organica susceptible de tratamento mediante a com-
postaxe e cun modelo centralizado cun forte impacto ambiental.

O canon artificialmente barato imposto desde o inicio da instauracion deste sistema afogou outras
alternativas mais sustentables e econémicas. A suba unilateral do pasado ano fai asomar a verda-
deira faciana do modelo SOGAMA e a realidade dos seus custos.

Lina de accion 15. Facer transparente todo o proceso de xestion dos RSU (Residuos Soélidos
Urbanos). A cidadania debe coiecer que se fai cos residuos, en que se converten, os custos e
beneficios e cofecer as consecuencias da producion e xestion de residuos.

Lina de acciéon 16. Iniciar o camiino cara a recuperacion da xestion municipal da xestion de
residuos na medida do posible, mediante formulas que potencien a economia social e a cor-
responsabilidade.

Lina de accion 17. Aplicar estratexias que melloren a separacion domiciliaria, facilitando asi a
recolleita selectiva desde a orixe e permitindo o tratamento adecuado segundo o caso. Seran
estratexias como a recolleita porta a porta do lixo diferenciado ou a incorporacién do quinto cont-
edor. O obxectivo é incrementar exponencialmente a separacion de elementos reciclables e da
materia organica da fraccion non biodegradable e non reciclable. Este resultado permitiria obt-
er compost de calidade comercial, asi como optimizar o axeitado tratamento da fraccién envases
e inertes.

Lina de acciéon 17. Aplicaciéon do principio de quen contamina paga. Aplicar medidas que es-
timulen e compensen a cidadania que desenvolve practicas que reducen o volume de lixo como a
compostaxe caseira ou das zonas nas que eventualmente se efectle a recollida “Porta a Porta”.

Lina de accion 18. Realizar campainas de educacion ambiental que conciencien e axuden a
asumir a responsabilidade persoal e colectiva para co medio ambiente.

Lina de accion 19. Establecer politicas de prevencion e reducion de residuos, promovendo ini-
ciativas como o Sistema de Depésito, Devolucion e Retorno (SDDR), a eliminacion de bolsas
de plastico dun s6 uso ou o sobre -empaquetado de produtos.

Lifna de acciéon 20. Apoiar a compostaxe caseira .

Lina de accion 21. Aumentar a eficiencia dos Puntos limpos incorporando recollida especifica
de residuos perigosos, hoxe en dia non recollidos, como poden ser as uralitas.

Lina de accion 22. Crear Puntos de reutilizacién onde a cidadania poida ceder mobles, electro-
domeésticos e outros equipamentos en bo estado para o seu uso por outra persoa.

Lina de accion 23. Explorar as posibilidades de incorporarnos a compostaxe en plantas xa
en funcionamento ou promover unha planta comarcal coa finalidade de abandonar o modelo
SOGAMA.

Lifa de accion 24. Control estrito do proceso de tratamento e xestion dos residuos para evitar
a participacion do trafico ilicito e inmoral de residuos.



A producién, transformacion e uso final da enerxia son os principais responsables do cambio
climatico. O crecemento do consumo enerxético no sectores residencial, comercial e institucional
esta a ser moi importante, rexistrandose un uso da enerxia pouco eficiente. Esta realidade, alén
dos custos econdmicos, ten un forte impacto na calidade do ambiente e, por tanto, na calidade de
vida da cidadania.

Lifna de accion 25. Establecer un sistema de indicadores que reflictan a realidade do consumo
enerxético e o seu impacto ambiental.

Lina de accion 26. Mellorar o rendemento de sistemas e equipos racionalizando e diminuindo
0 consumo enerxético municipal.

Lina de accion 27. Realizar unha auditoria do consumo eléctrico do alumeado publico e adoptar
medidas de reducion, adecuando o niumero de puntos de luz as necesidades reais, substitucion
por lampadas de baixo consumo, diminucién do horario de iluminacién, etc. En particular, racion-
alizar o alumeado de monumentos, edificios singulares e escaparates e reducir a iluminacién de
ria durante as festas.

Lina de accion 28. Adquisicion de equipamentos da maxima eficacia enerxética na medida que
se vaian renovando os actuais.

Lifa de accion 29. Substitucion progresiva de sistemas de calefaccion e refrixeracion obsoletos
por equipamentos de maximo aproveitamento enerxético.

Lina de accion 30. Aplicar criterios bioclimaticos nos edificios e equipamentos municipais.
Incluir criterios bioconstrutivos en calquera novo proxecto de equipamento municipal ou urban-
izacion de ruas seguindo tres criterios:

1. Integracién no proxecto en cuestidén das variables do entorno climatico.

2. Adecuacion da forma, distribucién e orientacion do equipamento.

3. Aplicacion de medidas 6ptimas de illamento térmico.

Lifna de accion 31. Aplicar e promover o uso de fontes enerxéticas renovables.

Potenciar o emprego de enerxias renovables en todos os ambitos de actuacion do Concello.
Apostar pola producion enerxética distribuida e o autoconsumo mediante proxectos que aproveit-
en as potencialidades da solar-térmica, fotovoltaica e eélica no noso concello.

Apoiar a constitucion de cooperativas de producidén enerxética ou as existentes actualmente e
facer priotiraria a contratacion enerxética a este tipo de empresas de economia social.

Lifna de accion 31. Loita contra o cambio climatico.

Integrar a mitigacién do cambio climatico no conxunto das politicas municipais como factor a aval-
iar en todas as decision e proxectos.

Ingresar na Rede Espanola de Cidades polo Clima (http://www.redciudadesclima.es/)

A calidade do aire é un aspecto fundamental da calidade de vida dun municipio. A sua relacion
directa coa saude das persoas e da calidade do ambiente colécao no curne da sustentabilidade


http://www.redciudadesclima.es/

da politica municipal. A presenza na atmosfera de contaminantes atmosféricos, como particulas,
dioxido de nitroxeno (NON,), dioxido de xofre (SO,) ou ozono troposférico (O,) en Compostela é
consecuencia fundamentalmente do trafico motorizado e dos sistemas de calefaccion. O Concel-
lo debe ser corresponsable co conxunto da cidadania da calidade do aire da cidade desenvolven-
do medidas para paliar o problema e motivando as persoas habitantes a aplicalas nas suas vidas
cotias.

Lina de accion 32. Establecer estacions de control suficientes e en lugares sinalados polo seu
potencial problematica con datos de acceso publico en tempo real que permitan manter infor-
mada a cidade e prever picos problematicos de contaminacion.

Lina de accidon 33. Asumir os parametros da Organizacion mundial da saide como referentes
para avaliar a cualidade do aire en Compostela.

Lina de accion 34. Establecer protocolos de actuacion e medidas en funcion dos distintos es-
cenarios de contaminacion, dando conta a cidadania da sua existencia

Lina de accién 35. Controlar as emisions de transportes, calefaccions e industrias

Lina de accién 36. Actuacions decididas para reducir o trafico motorizado na cidade

A biodiversidade proporciona beneficios fundamentais para ser humano alén de proporcionar ma-
terias primas. A perda de biodiversidade ten efectos negativos sobre o noso benestar, afectando
aspectos da importancia da seguridade alimentaria, a vulnerabilidade ante desastres naturais, a
seguridade enerxética ou o acceso ao auga limpa. Mais tamén afecta a faciana emocional da nosa
vida, a vinculacion a paisaxe, ao ocio e benestar social. A preservacion e recuperacién da biodi-
versidade é un obxectivo ineludible para calquera accién municipal.

Lifia estratéxica 1. Cofecemento, valorizacion e mellora da biodiversidade no entorno urbano.

Lina de acciéon 37. Realizar un inventario de espazos naturais de interese local asi como dos seus
habitats, flora e fauna e establecer medidas de recuperacion e conservacion e preservalos, poten-
ciando a sua incorporacion en figuras de proteccion tanto locais coma supramunicipais.

Lina de accion 38. Establecemento de acordos de custodia cos propietarios dos terreos.

Lina de accion 39. Apoio ao desenvolvemento das medidas recollidas nos planos de recuperacion
e conservacion das especies incluidas no catalogo autonémico, no ambito municipal. No caso de
especies catalogadas, para os que non se desenvolveron estes planes de xestidén. Avaliaciéon do
seu estado e desenvolvemento de medidas urxentes para a sua conservacion.

Lina de accién 40. Aplicar criterios ecoloxicos na xestion, coidado e renovaciéon dos parques e
xardins do concello

Desefio dun programa para o uso preferente de especies autéctonas nos parques e ruas. Prohibic-
ion expresa de uso de especies invasoras.

Naturalizacién dos parques periféricos da cidade. Programa de xestion conducente a diversifi-
cacion de habitats.

Lina de accion 41. Controlar as especies bioinvasoras, mediante a eliminacién de especies agre-
sivas nos xardins, o control de plantaciéns ornamentais e forestais, o control de comercializacion
de especies foraneas e a recollida e canalizacién das especies introducidas.



Lifna de accion 42. Deseino dun anel verde, que permita a conectividade entre espazos, sen inter-
vencion en habitats naturais.

Lina Estratéxica 2 — Apoiar iniciativas que incidan na conservacion da biodiversidade

Lina de accién 43. Apoiar proxectos produtivos que supoian un uso tradicional que contribla ao
mantemento da biodiversidade, incentivar as actividades agrogandeiras ecol6xicas, mantemento
e recuperacion da paisaxe de mosaico.

Lina de accion 44. Promover programas de formacion e acompafnamento no desenvolvemento
dunha agrogandeiria sustentable e apoio as empresas “verdes”

Lifa de accién 45. Apoiar e promover proxectos de lecer que axuden a valorar e conservar a bio-
diversidade os mesmos (como rotas, actividades deportivas, voluntariado ambiental...).

Lina estratéxica 3. Programa de educacién ambiental e participacion

Lifna de accion 46. Desenvolvemento dun programa de sensibilizacién ambiental para os distintos
eixos de actuaciéon, baseado na participacion e con especial atencion a implicacion dos centros
educativos.

Lifna de acciéon 47. Fomento da participacidon en programas existentes. Ex: Proxecto Rios, Charcas
con vida.

Tal como recolle a Declaracion de Nyéléni resultante da celebracion do Foro de soberania ali-
mentaria en Mali no 2007, a soberania alimentaria é o dereito dos pobos a alimentos nutritivos e
culturalmente axeitados, accesibles, producidos de forma sustentable e ecoléxica, e o seu dereito
a decidir o seu propio sistema alimentario e produtivo. A soberania alimentaria dalle prioridade as
economias locais e aos mercados locais e coloca a producién alimentaria, a distribuciéon e o con-
sumo na base da sustentabilidade medioambiental, social e econdmica.

A soberania alimentaria tamén esta profundamente imbricada nun comercio transparente, que
garante ingresos dignos para as persoas adicadas a producion de alimentos e ten en conta os
dereitos das persoas consumidoras para controlar a sua propia alimentacién e nutricién.

Lina de accion 48. Declarar o “Concello Libre de Transxénicos” facendo as xestidons oportunas
para evitar o cultivo e consumo no seu territorio.

Lina de accion 49. Promover a producién e consumo de produtos locais mediante proxectos co-
operativos e hortas urbanas e periurbanas, promovendo e incentivando aquelas actividades locais
produtivas do sector primario que tefian un caracter sustentable para garantir a calidade de vida e
a consolidacion social no rural.

Lifna de accion 50. Aplicar politicas de “quilometro 0” nos comedores de responsabilidade munic-
ipal que asuman a producién local como a principal fonte de subministro.

Lifa de acciéon 51. Promover e apoiar iniciativas de distribucion e comercializacion do produto
local

Reto 10. COMPRA PUBLICA RESPONSABLE.
A Compra publica responsabel nas administracions municipal define a aplicacion dun conxunto
de parametros sociais, ambientais e éticos na execuciéon dos orzamentos publicos para a adqui-

sicion e consumo de bens e servizos por parte do Concello.

A Compra publica responsabel susténtase na Compra publica ética, na compra e no consumo



publico sustentabel e na compra publica social.

En conxunto, a aplicacion da compra publica responsabel introduce criterios éticos relativos ao
cumprimento de convencions internacionais e estandares sobre condicions laborais, como no
caso dos produtos de comercio xusto; desenvolve modelos de consumo mais respectuosos co
medio ambiente, minimizando o impacto ambiental do consumo municipal e contribuindo a mel-
lorar a calidade de vida a través do predominio de criterios ambientais; incide na calidade do
emprego, na perspectiva de xénero e na contratacion de persoas con discapacidade ou na inser-
cion nos bens e servizos contratados polas administracions; introduce o apoio as empresas de
economia social, entendidas como aquelas empresas que contan con procesos de xestiéon de-
mocraticos e participativos, que priman as persoas e o traballo sobre o capital na reparticiéon das
rendas e tefien como finalidade o servizo aos seus membros e a colectividade antes que o lucro.

Liha estratéxica 1. Estabelecer politicas de compra publica ética, con obxectivos cuantitativos e
prazos para a sua implantaciéon, que fomenten os produtos e servizos ecoloxicamente sustenta-
bles e socialmente xustos, para facer da administracién local un exemplo a seguir e un factor de
promocion da producion de bens e servizos verdes (comercio xusto, ecoloxico, local, etc).

Lina de accion 52. Mercar e contratar s6 os bens e os servizos que sexan realmente necesari-
os: . Compre revisar as practicas de contratacion para que respondan totalmente as necesidades
reais. lgualmente, estableceranse mecanismos que permitan ceder produtos entre departamentos
para fomentar a reutilizacion e, polo tanto, a optimizaciéon do uso dos recursos, apostando polo
valor de uso de cada produto.

Lina de accién 53. Aplicar criterios ambientais, sociais e éticos na adquisicién de produtos e
servizos

Lifa de accion 54. Impulsar a formacién dos responsables de contratacion, intervencién e aseso-
ramento xuridico na aplicaciéon de criterios de compra publica responsable.

BENESTAR AN

MAL.

Sabemos que o benestar animal debe ser un dos obxetivos fundamentais do novo modelo social
ao que aspiramos. Os aspectos relacionados co benestar animal estan cobrando cada vez maior
relevancia tanto no debate politico coma no debate social. Somos conscientes de que queda moito
por facer: Aprobacién de leis que protexan aos animais, derrogacion de leis inxustas contra eles,
maiores penas contra os maltratadores e maltratadoras, etc. A crise tamén provocou que os or-
ganismos publicos encargados da sua xestion e coidado, asi como as asociacions de voluntarios
e voluntarias, estean a percibir menores ingresos mentres o numero de animais abandoados non
deixa de medrar.

Somos conscientes do rexeitamento que na sociedade produce o maltrato e o sufrimento animal
polo que desde Compostela Aberta queremos propor medidas que melloren a situaciéns dos ani-
mais no concello, apostando polo animalismo coma unha nova forma de facer activismo, contan-
do coa colaboracion da cidadania e das asociacions de defensa dos dereitos animais da cidade.

Organizamos a proposta en dous grandes retos:

As actuais ordeanzas municipais son incompletas, inxustas, e non contriblen a protecciéon dos
animais polo que queremos reformular estas leis que deberan primar a protecciéon e o bene-
star animal.



Lifa estratéxica 1: Reforma das normativas municipais relativas a protecciéon animal.

Accion 1: Derrogacién do punto K do artigo 66 da Ordeanza de convivencia, residuos e licencia
viaria, que prohibe alimentar aos animais que viven na rua.

Accion 2: Dotar a policia municipal de lectores de microchip. Formacion nas leis de proteccion
animal actualmente en vigor. Formacién sobre como afrontar a recollida dun can (incluindo os po-
tencialmente perigosos)

Accion 3: Declarar Santiago de Compostela como concello libre de touradas.

Accion 4: Prohibir os espectaculos publicos que impliquen maltrato, explotacién ou sufrimen-
to animal, tales como carreiras de tiro, uso de ponies en feiras, ou espectaculos cirquenses que
impliquen animais.

Accion 5: Facer cumprir as leis actualmente en vigor relativas a nucleos zooléxicos.

Accion 6: Vixiar, dentro do marco das competencias municipais, a venda de cachorros conforme
as leis vixentes, garantindo a sua orixe asi como as suas condicions sanitarias, tanto por parte de
comercios como na compra-venda entre particulares, coa fin de evitar o trafico de cachorros im-
portados ilegalmente asi como os negocios fiscalmente opacos.

Accidén 7: Garantir que os cazadores e as cazadoras rexistrados e rexistradas dentro do concel-
lo tehan todos os seus animais rexistrados, coas vacinas en regla, e chipeados.

Lina estratéxica 2: Reformulacion na xestion do Refuxio de Bando.

Accién 1: Auditoria das contas e dos servicios que actualmente presta o Refuxio. Renegociacion
dos convenios cos distintos concellos da mancomunidade.

Accién  2: Garantir unha total transparencia e potenciar a auditoria cidada nas contas e
na xestion do refuxio. Dar cabida as asociacions animalistas na codecisién sobre a xestion do re-
fuxio.

Accion 3: Reformular completamente a politica sanitaria do refuxio, garantindo que todo animal
adoptado estara en perfectas condicions alimentarias, sanitarias, e esterilizado.

Accién 4: Cambio nas politicas de fomento das adopciéns por parte do refuxio, cunha promo-
cion moito maior e campaifas de conscienciacion social. Colaboracion coas asociacidons animal-
istas para facer un seguimento das adopcions. Garantir atencion veterinaria aos animais adopta-
dos dun ano, dende o propio refuxio.

Accién 5: Fomento das casas de acollida como parte da politica do refuxio.

Accion 6: Converter o refuxio nun auténtico centro de actividades relacionadas cos animais, le-
vando ditas actividades a sociedade: centros socioculturais, escolas, centros de maiores, etc...
fomentando a conscienciacion vecinal en temas de coidado dos animais asi como o uso de ani-
mais en actividades terapéuticas.

Lina estratéxica 3: Xestion das colonias felinas.

Accion 1: Establecemento dun convenio de colaboracién con asociacidéns animalistas e per-
soas voluntarias para a xestion hixiénica e sanitaria das colonias.

Accion 2: Establecemento dun convenio con clinicas veterinarias e/oua USC para a estere-
lizacions das colonias.



Accion 3: Investigacion e denuncia por parte do concello das persoas que causen dano aos gatos
da rua ou provoquen problemas na xestion das colonias.

Accion 4: Fomento da acollida e adopcion dos gatos da rua con problemas sanitarios ou risco
de dano, de acordo coas asociacidns e vecifios e vecifias que leven a xestiéon desa colonia.

A evolucion social permite, é ao tempo esixe, unha reformulacion dos xeitos e os espazos pu-
blicos na relacién entre o concello e os animais. Compostela Aberta promovera un novo xei-
to de integrar aos animais na sociedade, comezando con campafias de conscienciacion para
posteriormente afrontar a integracién dos animais na vida e nos espazos publicos dun xei-
to semellante ao que sucede nos paises mais avanzados nas que o0s animais entran con nat-
uralidade en espazos actualmente vetados como cafetarias, restaurantes, ou transporte pu-
blico. Sempre axudandonos de, e axudando as asociaciacidéns e voluntarios e voluntarias que
actualmente traballan nese eido.

Lifa estratéxica 1: Fomento do respeto a vida animal.

Accién 1: Establecemento dun convenio con asociacions que traballen con animais para que re-
alicen campanas e actividades en colexios, centros socioculturais, etc...

Accién 2: Promocién de deportes e actividades respectuosas cos animais, tales como compet-
icions de agility, exhibicions, e actividades terapéuticas.

Accién 3: Promocion de cursos de educacion animal accesibles e asequibles para todos os propi-
etarios que asi o desexen.

Accién 4: Aumento dos espazos destinados ao lecer dos animais nas redes de parques do con-
cello.

Accidon 5: Realizacions de campafias en colexios e centros socioculturais para concienciar
da necesidade de recollida dos excrementos por parte dos propietarios e propietarias.

Accién 6: Establecer puntos de observacion da vida silvestre nas parroquias do rural e realizar
actividades de observacidn con colexios e centros socioculturais, con voluntarios especializados.

Lina estratéxica 2: Creacion dun programa pioneiro de “Good Neighbors” (bos vecifios)

Accion 1: Creacién dun programa de avaliacion de obediencia para cans e donos e donas de
cara a obtencion dun carnet de Bo Vecino. Creacion dunha identificacion claramente visible para
0s animais que superen dita avaliacién. Sempre de acordo aos estandares internacionais.

Accidén 2: Creacidén dun rexisto publico de animais avaliados como Bo Veciino, facilmente accesi-
ble pola policia local e pola cidadania.

Accién 3: Creacion dun rexistro de espazos publicos ou establecementos abertos 6 publico que
permitan o acceso a cans que sexan Bos Vecinos.

Accion 4: Creacion dun programa progresivo de acceso aos cans Bos Vecifios 6 transporte publi-
co.

Acciéon  5:  Promocion  dos establecementos de hostelariaque se  unan ao programa
de Bos Vecinos como destinos turisticos para donos e donas de cans, tanto a nivel nacional como
a nivel internacional.






FCONOMIA E FACENDA

As persoas deben servirse da economia, e non a economia das persoas.

Compostela, coma todas as cidades, sufriu durante a ultima década transformaciéns causadas
polo tipo de crecemento do sistema econémico capitalista e a burbulla inmobiliaria e financeira.
Do mesmo xeito que tefien aumentado as desigualdades sociais, en paralelo alargaronse as difer-
enzas entre os barrios da cidade.

Ao mesmo tempo a facenda municipal foi comprometida por unha dobre politica.

Dun lado, os sucesivos gobernantes liberaron as rendas altas e aos multipropietarios de tributar
conforme a sua elevada capacidade econdmica e optaron por desenvolver figuras fiscais indirec-
tas que gravaban por igual a todo o mundo, independentemente da sua renda.

Doutro lado, o gasto publico non se centrou naquelas areas e departamentos que axudarian efec-
tivamente a reducir as desigualdades xeradas polo sistema econémico actual, senén que alimen-
taron gastos ostentosos e innecesarios, en moitos casos dirixidos as capas acomodadas da po-
boacion, cando non directamente a engordar as contas de resultados de grandes empresas e
consultoras, e, con elas, os petos dos amigos.

Loitar contra as desigualdades sociais, econdmicas e territoriais desde un novo modelo de cidade
que pofa por diante as persoas, as familias, os colectivos e os barrios mais agredidos non sé
pola recesidén econdmica sendn polo sistema capitalista de crecemento baseado na especulacién.
Consecuentemente, o Concello debe redirixir os abondosos recursos ociosos que existen na ci-
dade para destinalos a unha nova politica municipal, que impregne todos os ambitos sectoriais de
actuacion e que se traduza no beneficio da inmensa maioria da poboacion, con atencién especial
as novas xeracions. A administracion local é o primeiro lugar onde se debe pechar o contrato so-
cial entre as persoas podentes e as necesitadas.

E ai onde o Concello debe liderar esa tarefa de xustiza social, garantindo os dereitos basicos da
cidadania: vivenda e traballo.

Lina estratéxica 1: Facenda municipal progresiva, equitativa e suficiente

Non é posible unha politica municipal distinta e transformadora sen un cambio radical na estrutura
tanto dos ingresos como dos gastos. Implantaremos unha politica fiscal que cree as condiciéns
para unha redistribucion efectiva da riqueza, atendendo aos principios de equidade, suficiencia e
progresividade, e que forneza o Concello dos recursos necesarios para atender as silas compe-
tencias e as necesidades sociais mais urxentes.

Lina de accion 1. Progresividade.

Mellorarase a progresividade fiscal mediante a elevacion do peso das figuras tributarias directas
na recadacion municipal e a reducion das indirectas.

O Concello actuara sobre aquela riqueza que non pode evadirse, os bens inmobles, principais
culpables da burbulla especulativa na que ainda se atopa inserida a cidade, actuando en particular
sobre os pisos baleiros e as segundas e sucesivas vivendas, mediante os coeficientes territoriais
no IBIl e noutras figuras.



Lifia de accion 2. Equidade.

Consideracion da situacion econémica (renda e patrimonio) e social (persoal e familiar) nas figu-
ras fiscais, establecendo bonificacidons ou desgravaciéns por tal condicién.

Lina de accion 3. Suficiencia.

A suficiencia da recadacion municipal non vira determinada polo que as capas mais ricas da po-
boacién estean dispostas a tributar, senén polas necesidades basicas que deben ser atendidas.

Loitar contra a fraude fiscal e a economia mergullada, aumentando o control sobre os ambitos de
xestion tributaria municipal e implantando unha verdadeira policia urbanistica.

Lifa estratéxica 2. Contratacion socialmente responsable
Lifia de accion 1. Impulso da banca ética.

Utilizacién da banca ética e das cooperativas de aforro por parte dos servizos econémicos do
Concello.

Renegociacién dos acordos e convenios establecidos coas entidades financeiras por razén da
sua obra social na cidade.

Lina de accion 2. Clausulas con contido social.

Introducir nos pregos de condicidns das contrataciéns de obras e servizos municipais criterios de
valoracion que primen as empresas que acrediten emprego estable e unhas condicions laborais
e salariais non discriminatorias.

De xeito acordado cos axentes sociais, reserva dunha porcentaxe dos contratos municipais para
entidades de economia social.

Reserva dun porcentaxe das prazas de emprego publico para persoas con diversidade funcional.

Fomentar nos pregos de contrataciéon que determinados servizos se presten cun sentido social,
como por exemplo valorando o uso de produtos agroalimentarios sustentables en cafeterias e
comedores dependentes da administracion local.

A xestion publica directa dos servizos basicos prestados pola administracion local é mais barata
que a xestiéon mediante unha empresa concesionaria, tal e como evidencian numerosos estudos
académicos, ou do Consello e do Tribunal de Contas.

A vaga privatizadora dos gobernos bipartidistas ten acadado cotas sanguentas que se traducen
nun maior custo para a administracién, maior beneficio para os propietarios e para as propietarias
e para os e as accionistas das empresas concesionarias, maior precariedade no emprego, peor
calidade no servizo e reduciéon continua do namero de persoas beneficiarias.

Tralos escandalos de corrupciéon conecidos é fundamental que tanto a cidadania coma o novo
Goberno municipal tefian unha imaxe fiel da situaciéon do Concello. A transparencia nas contas é
unha condicidén necesaria para a eficiencia na xestion dos recursos publicos. Para decidirmos de
xeito correcto gobernantes e cidadania tefien que posuir informacion fidedigna sobre a cidade e
o Concello.

Liha estratéxica 1. Xestiéon publica directa dos servizos municipais.



Lina de accion 1. Rematar coas privatizacions.
Remunicipalizacion do servizo de auga.

Facer un calendario e comunicarlle & cidadania un plano de retorno progresivo a xestién publica e
directa daqueles servizos municipais privatizados ou entregados a xestion privada.

Lina estratéxica 2. Transparencia e participacion cidada.
Lina de accion 1. Transparencia.

A xestion municipal debe ser transparente en todas as suas fases. Tanto os procesos de toma
de decisions como os gastos e os investimentos deben ser accesibles a cidadania de xeito por-
menorizado, claro e aberto.

Auditoria econoémica-financeira do Concello. Debemos cofiecer a orixe da débeda publica munic-
ipal e os axentes econémicos directamente beneficiados pola mesma, asi como avaliar en que
medida dita débeda se debe a prestacion de servizos por parte do Concello que non son compe-
tencia municipal e cuxo financiamento é debido a insuficiencia e atraso dos fondos procedentes
doutras administracions.

Posta en marcha do Observatorio Econémico e Fiscal municipal.

Elaboracion dun plan econdmico e financeiro a medio prazo que garanta que todas as decisions
econdémicas e financeiras municipais se adaptan a un horizonte de sustentabilidade.

Lifia de accidén 2. Participacion cidada.

A xestion debe ser participativa e dotarse de estruturas de toma de decisidon que tefian en conta
tanto os vecinos e as vecifias da cidade como o tecido asociativo, e tamén as profesionais que
traballan en cada ambito e/ou contan cunha formacién ou experiencia especifica para asesorar na
estratexia e na toma de decisions.

Orzamentos participativos que dean acollida a participacién cidada e asociativa nas decisions
municipais tanto de gastos como de ingresos.

Compostela precisa, para retomar o esplendor de hai 20 anos, ter a referencia dun modelo que tire
proveito das fortalezas da cidade (capitalidade, universidade, proxeccion internacional, cultura e
patrimonio, sustentabilidade medioambiental), asi como as da sua area de influencia.

Superaremos o modelo econdmico baseado na recepcion estacional de turismo masificado, que
concentra a xeracion da riqueza s6 nunha parte da cidade e xera emprego precario. Apostamos
por reforzar a idea de Compostela como un centro de atraccion de turismo cultural (no seu sentido
mais amplo) e urbano e de congresos con caracter desestacionalizado. Compostela debe ser a
estacion base desde onde cofiecer Galicia, do mesmo xeito que o Camifio de Santiago é a mellor
forma de achegarse e adentrarse na realidade galega.

Cambiaremos a visidon dunha economia baseada en poligonos industriais noutra mais sostible e
integradora, descentralizada e revitalizadora dos barrios e das distintas partes da cidade, onde os
novos emprendedores e as empresas de servizos en xeral vivan e convivan no tecido urbano, di-
namizando por igual todo o territorio. Impulsaremos os novos nichos de emprego, en especial nos
sectores innovadores, que son os que tefien maior capacidade de dinamizar a cidade e aumentar
o seu atractivo residencial, hostaleiro e comercial.

Debemos tomar consciencia, sen alarmismos e con responsabilidade, do esgotamento progresivo



do modelo de crecemento econdmico capitalista actual, baseado no consumo de enerxias fésiles,
na financiarizacién da economia e na especulacién inmobiliaria. E necesario apostar polo aforro e
a eficiencia enerxética, a mobilidade sostible, a economia circular (cos 3R impregnando todas as
politicas), os ciclos curtos de consumo e a independencia/soberania agroalimentaria, sustentada
na producion local e ecoldxica. Potenciaremos a economia real, a dos sectores produtivos primar-
ios e manufactureiros, a dos servizos as persoas, a da innovacion.

Lina estratéxica 1. Un modelo novo de cidade

A promocién econémica da cidade non debe entenderse como un obxectivo en si mesmo, sendén
como o resultado dun modelo de cidade a construir e dunha imaxe de cidade a transmitir, tratados
dende unha perspectiva transversal e multidisciplinar.

Fronte a un modelo de competitividade extrema, que busca a ancoraxe artificial das cidades aos
principais nodos da economia global e informacional mediante a dilapidacién de recursos en politi-
cas de grandes infraestruturas, eventos de dimension global pero eséxenos & sua cultura e ao seu
territorio, defendemos un modelo de desenvolvemento local endéxeno, cooperativo e asentado na
identidade e na historia do territorio no que se produce.

O papel do Concello sera outro moi distinto ao desempefnado até agora. Non se trata de desen-
volver visidns unipersoais de elite, acertadas ou non, sendén de traballar da man dos axentes do
territorio dende unha posicion de igualdade, de continuidade e de dialogo.

O enfoque para o desefo de politicas en materia de promocién econémica e emprego a curto, me-
dio e longo prazo, debe ter unha visién integradora e obxectiva, analizando polo miudo os éxitos
e os fracasos das politicas e dos programas anteriores.

E necesario auditar os plans desefiados, avaliando o grao de cumprimento e aproveitando o tra-
ballo previo (datos, reflexions, ideas, conclusions). Ainda que existiron varios intentos de plan-
ificacion estratéxica do desenvolvemento local no Concello, a dia de hoxe ningun deles foi con-
tinuado. Do encargado polo goberno actual non se soubo nada até o momento, e da Axenda XXI
elaborada non se volveu ter noticia.

A falta dunha planificacion estratéxica é un problema grave, non sé polo orfandade de vision de
futuro compartida sobre o territorio, sendn porque supora na practica a perda da posibilidade de
solicitar determinados fondos da Unién Europea condicionados a existencia e aplicacion destes
plans.

Lina de accion 1. Dinamizacién econdmica dos barrios e o rural.

Limitar a creacion de solo industrial ligandoa a4 demanda real, impedindo a especulacion constru-
tiva e sobre o solo. Xestionar coas demais administracions unha maior reducion do prezo do solo
industrial nos poligonos do IGVS.

Subvencidéns e/ou desgravacions para o establecemento de autbnomos e novas empresas de
servizos nas zonas periféricas da cidade.

Recuperacion daquelas actividades primarias e manufactureiras que hoxe corren perigo de desa-
paricion.
Artellar un servizo municipal de acompanamento e adestramento en economia colaborativa que

puidera dar lugar a cracion de iniciativas empresariais e comerciais nos barrios.

Impulso dos mercados de proximidade, de mercados de produtores fronte aos de intermediarios e
apoio as canles curtas de comercializaciéon, promovendo as iniciativas que neste sentido se xeren
nas zonas rurais de Compostela.



Apoio ao comercio de barrio, retomando a cultura do comercio de primeira necesidade como via
de emprendemento e colaboracién entre a vecinanza.

Limitaciéon da construcion de grandes superficies comerciais novas.
Fomento do asentamento de empresas de servizos, da creacion de cooperativas e da difusion de
produtos turisticos na zona rural.

Lina de accion 2. Sectores innovadores.

Colaborar de forma estreita coa USC, un dos principais elementos definidores da cidade e motor
de cofiecemento, na definicidon e na aplicacion das politicas de emprego e desenvolvemento local.
A universidade ten unha importancia estratéxica como fonte de oportunidades de creacion de
empresas e mellora do tecido industrial existente, como axente de desenvolvemento.

Linas especificas de apoio ao I+D+i e as spin-off universitarias, fomentando a retroalimentacién
entre o tecido empresarial e os centros e grupos de investigacion da USC.

Apoio ao turismo idiomatico. Desenvolvemento de cursos de lingua galega e espanola para es-
tranxeiros para desestacionalizar a actividade turistica.

Apoio a creacidén de axencias de servizos receptivos. Fomentar o nacemento de empresas de
servizos aos turistas: tours, visitas guiadas, creacion de paquetes, etcétera.

Apoio a creacion de industrias culturais. Compostela tamén é capital na cultura, e conta cunha
longa tradicion, infraestruturas abondas e recursos humanos cualificados. A relevancia da cultura
na xeracion e na fixacién de emprego é fundamental no novo rexurdir da cidade, definindoa como
a primeira urbe de Galicia para o lecer, mellorando a nosa calidade de vida e aumentando o seu
atractivo.

Apoio a implantacioén de industrias creativas. Compostela ten un gran nimero de microemprende-
dores/as no eido do deseio, do téxtil e da artesania. Facilitaremos recursos publicos para a tran-
sicion desde o obradoiro doméstico a empresa.

Impulso a biotecnoloxia e as ciencias da saude. A universidade é eficaz na creacién de spin-offs
mais € preciso incrementar a sua relevancia axudando desde o Concello a constituir un sistema
empresarial arredor destes nucleos de especializacion, abranguendo a medicina, a acuicultura, os
nanomateriais, etcétera.

Impulso as empresas tecnoldxicas, e nomeadamente as relacionadas coas TIC que baseen a sua
actividade na filosofia do cédigo aberto e/ou do software libre.

Apoio ao sector dos servizos avanzados as empresas e a administracion, tirando proveito da
posicion xeografica de Santiago no centro do principal eixe econémico urbano galego e a presen-
za do goberno galego na cidade.

Lifia de accion 3. Economia social e colaborativa.

Acompaiamento da economia social, do terceiro sector. Apoio a creacién de cooperativas e em-
presas de economia social, de cooperativas e de entidades que fomenten a colaboracion e presten
un beneficio social.

Impulsar o banco de tempo xa creado pero abandonado polo actual goberno.

Analizar e dar a cofiecer a cidadania os proxectos de moeda social, xa creados pero descofiecidos
para a maioria da poboacioén local.

Deseiiar un programa informativo e formativo sobre técnicas alternativas de financiamento (crow-



funding, sistemas de banca ética, etc.)
Lifia de accion 4. Sustentabilidade medioambiental e enerxética.

Evolucion a un modelo de xestion dos residuos baseado na reciclaxe e na reutilizacion, abandonan-
do a queima indiscriminada, contaminante e cara de SOGAMA.

Elaboracion de auditorias enerxéticas nos edificios municipais para reducir o importe da factura
eléctrica municipal.

Promover a rehabilitacion enerxética de edificios por barrios.

Promover a contratacién de subministradoras de enerxia limpa.

Lifa de accion 5. Consumo responsable e solidario.

A economia é oferta, pero tamén é demanda e consumo responsable. Neste ambito de fomento do
consumo de proximidade, de mellora de cofiecemento dos produtos e servizos que existen na ci-

dade e no seu entorno por parte da propia cidadania, hai moita marxe de mellora.

Impulsar a creacion de escolas de consumidores e consumidoras como actividade a incluir nos
centros socioculturais.

Informar e estimular a creacién de grupos de consumo, coa finalidade de establecer politicas de
consumo responsable Km 0 con produtores e produtoras do concello.

Fomento do comercio xusto.

Lifa de accion 6. Comercio.

Actualizar o Plan estratéxico de comercio lanzado no ano 2009.

Dar a coiecer a bolsa de alugueiro de establecementos comerciais e apoiar o desenvolvemento
de actividade comercial, prestando especial atenciéon aos usos do local e a calidade do produto ou

servizo a prestar.

Implantar un proxecto de identificacién de propietarios e propietarias e de contratacion para proxec-
tos colectivos.

Suxerir iniciativas comerciais innovadoras e alternativas para o comercio tradicional, a través de
proxectos colectivos.

Coordinacion das campanas de dinamizacion comercial coas campanas turisticas, culturais e de
festividades da cidade.

Penalizar a especulacion con baixos baleiros no centro da cidade.
Lina estratéxica 2. As persoas diante.

A orientacion das politicas publicas en materia de promociéon econémica e emprego deben ter en
conta a diversidade e a igualdade no acceso aos programas de crecemento persoal e empresarial.

Propofiemos un modelo con igualdade de oportunidades real no acceso das persoas ao mercado
de traballo e aos procesos de innovacion, creacién empresarial e planificacion estratéxica do desen-
volvemento.

Lifia de accion 1. Formacion.



Manter a realizacion de cursos de formacion ocupacional, escolas-obradoiro, obradoiros de empre-
go, medindo de forma continua a sua eficacia, e orientandoos aos sectores e actividades estratéxi-
cos recollidos neste programa.

Lifia de accion 2. Desemprego.

Adaptar o maximo posible as politicas autonémicas de atencion as persoas desempregadas a real-
idade do concello.

Impulsar programas de intermediacion laboral que tefia en conta as necesidades especiais dos de-
mandantes de emprego con diversidade funcional ou en risco de exclusion social.

Vincular os centros de formacién profesional da cidade a industria, realizando cursos ponte que
permitan adaptar os cofiecementos de ciclos xenéricos as necesidades especificas do tecido em-
presarial da cidade.

Lifna de accion 3. Emprendemento, competitividade e cooperacion.

Non é posible ser competitivo sen ser cooperativo. Ser competitivos no mundo actual é ter capaci-
dade para xerar, captar e compartir conecemento; xerar e coidar activos locais especificos que non
poden deslocalizarse ou emigrar; ter unha calidade interna na que a cidadania e a sua vision global
e cosmopolita xoga un papel atraente e cohesivo que é fundamental.

Atender as necesidades e apoiar a competitividade da industria da cidade ali onde o concello teina
competencia (facilitar o acceso aos recursos, organizar foros sectoriais, actuar de intermediario na
transferencia de cofiecemento entre industria e universidade).

Fomentar formacién adaptada a realidade das persoas emprendedoras.

Fomentar e crear soportes (infraestruturas, formacioén, informacion, actividades...) para o nacemento
de proxectos colectivos e cooperativos que fagan as empresas mais competitivas (“coopeticion”).

Crear unha rede de centros de emprendemento colaborativo, aproveitando a rede de centros socio-
culturais do Concello.

Crear un banco de intercambio de medios e servizos empresariais, para favorecer o aproveitamen-
to compartido de bens de equipo e servizos asociados aos mesmos entre o tecido empresarial da
cidade.



COMPOSTELA
ABERTA






