Nesta primeira xuntanza hai que estruturar o grupo e o traballo, establecer prazos e obxectivos e mesmo marcar o calendario de traballo (as sesións que conveña facer) ata o seguinte plenario do 23 de setembro.

Os obxectivos principais para esta primeira fase (ata setembro) poden ser estes:

-Democratización: elaborar unha proposta de modificación dos estatutos do organismo autónomo do Auditorio e unha proposta de pregos técnicos para a convocatoria do concurso da dirección.

-Recursos culturais: facer un peneirado de inventarios e listaxes de recursos culturais da cidade que xa existan e deseñar unha metodoloxía de traballo para o inventario e catalogado (que tipo de recursos, como facer os rexistros, como se debería comunicar e usar, avaliación dos inventarios que xa existen...). 

Avaliación dos recursos existentes, das catalogacións existentes.

Cales son as necesidades en canto a tecer redes,  acceso á información dos recursos existentes.

Comunidade, fortalecer unha comunidade creativa e cultural local.

Banco de recursos.

Capital cultural perdido, recuperar a memoria.

Comunidade que alimente unha rede local de artistas, de produción cultural.

Procura de recursos disponibles, ou de información existente.

-Participación e comunicación: elaborar unha proposta de regulamento participativo para o grupo de traballo de cultura, avanzar no deseño do proceso participativo e establecer contactos con outras candidaturas cidadás para poñer en común experiencias e metodoloxías. Facer unha proposta de comunicación do grupo de cultura.

Comunicación: redes (facebook, loomio, mail, foro, streaming), moderación

Regulamento

Contactos, formación

Grupos locais, de barrio

Xestión de propostas

Avaliación-seguemento de políticas culturais municipais

Organigrama de cada comisión:

Coordinación-moderación

Acta-enlace con comunicación

Grupo motor-enlace entre comisións e co plenario

