Estatutos de Compostela Aberta

Capitulo primeiro
Artigo 1° Denominacion

Ao amparo dos artigos 6° da Constitucion Espafiola e 1° da Lei Organica 6/2002 do 27 de xufio de
Partidos Politicos, constitiese o partido politico denominado “COMPOSTELA ABERTA”", abreviado
nas siglas “Compostela Aberta”, sendo o simbolo do partido un “globo” de cémic circular de cor
gris coas letras COMPOSTELA ABERTA en mailsculas no seu interior sendo de cor gris
COMPOSTELA e ABERTA de cor azul. Para todo o seu logo a tipografia é “BEBAS NEUE BOOK”.
A gris corresponde & cor PANTONE P173-S C e a azul 4 P173-SC.

O logotipo € o seguinte:

Artigo 2° Fins

COMPOSTELA ABERTA € un partido politico con ambito de actuacion no concello Santiago de
Compostela constituido para contribuir democraticamente a determinacién da politica local e a
formacion da vontade politica da cidadania, asi como para promover a sUa participacion nas
institucions representativas de caracter politico, mediante a presentacion e apoio de candidatos e
candidatas nas correspondentes elecciéns, conforme as seguintes fins especificas:

« Promover o empoderamento da sociedade.
- Loitar contra a corrupcion.

 Defensa dos dereitos sociais.

- Defensa dos servizos publicos.

» Defensa do medio ambiente e a saude.

« Promover a igualdade e valores feministas.



Artigo 3°: Enderezo.

O enderezo social radica en Santiago de Compostela, na ria Xosé Chao Rego, 22 15705 —
Santiago de Compostela

O enderezo podera ser modificado por acordo da Coordinadora

Artigo 4° Idioma.

O idioma de COMPOSTELA ABERTA é o0 galego. Neste idioma realizaranse todas as sUas
comunicacions e publicacidns, tanto internas como externas.

Artigo 5° Direccién Web

A direccién web de COMPOSTELA ABERTA é www.compostelaaberta.org e o correo electrénico é
redes@compostelaaberta.org

CAPITULO SEGUNDO. Das afiliadas e afiliados. Direitos e obrigas
Artigo 6° Afiliados e afiliadas.

Poderan ser afiliados/as de COMPOSTELA ABERTA as persoas fisicas, residentes ou con
vinculos laborais en Santiago de Compostela, maiores de idade, e que non tefian limitada nin
restrinxida a sua capacidade de obrar, asi como os cidadans e cidadas estranxeiros/as cando a
normativa vixente o permita sempre e cando asinen o manifesto ideoléxico e a carta ética. Na sta
inscricion constaran os seus datos persoais que pasaran a formar parte dun arquivo, suxeito & Lei
Organica de proteccién de datos (LOPD).

Artigo 7°: Admision.

A afiliacion adquirese tras a solicitude (na que deberan constar dados persoais, DNI, domicilio e
correo electrénico) e a sinatura do interesado ou interesada do manifesto ideoléxico e a carta ética
de Compostela Aberta e a posterior ratificacion da alta pola coordinadora da organizacion.

O rexeitamento dunha solicitude de alta deberd ser motivado e comunicado a persoa interesada
no prazo de quince dias desde a recepcion da solicitude. A persoa interesada podera recorrer a
decisién ante a Asemblea Xeral que resolvera definitivamente na sla seguinte reunion.

Existira no partido un Libro de Rexistro de Afiliados, onde constaran os datos de altas e baixas
definitivas.


http://www.compostelaaberta.org/
mailto:redes@compostelaaberta.org

Artigo 8°: Dereitos das afiliadas e afiliados.
Son dereitos das afiliadas e afiliados a COMPOSTELA ABERTA:

1.- A participar nas actividades do partido e nos érganos de goberno e representacion, a exercer o
dereito de voto, asi como o asistir & Asemblea Xeral, de acordo cos estatutos.

2.- A ser electores e electoras e elixibles para os cargos deste.

3.- A ser informados e informadas acerca da composicion dos 6érganos directivos e de
administracién e sobre as decisidons adoptadas polos érganos directivos, sobre as actividades
realizadas e sobre a situacién economica.

4.- A impugnar os acordos dos 6rganos do partido que se estimen contrarios & lei ou aos
estatutos.

5.- A acudir & Comision de Mediacion e Garantias cando considere que foron vulnerados os seus
dereitos

Artigo 9°: Obrigas das persoas afiliadas.

Son obrigas das persoas afiliadas:

1.- Compartir as finalidades do partido e participar para a consecucion das mesmas.
2.- Respectar o disposto nos estatutos e nas leis.

3.- Respectar os acordos validamente adoptados pola organizacion.

4.- Abonar as cotas econdmicas que se fixen para contribuir ao sostemento do partido.

Artigo 10°. Baixa da persoa afiliada.
Calguera persoa afiliada ao partido causara baixa:

1. Por vontade propia.
2. Por falecemento.
3. Por decision da Asemblea Xeral no caso de ter incorrido nunha falta moi grave.

Artigo 11°. Do réxime disciplinario

O réxime disciplinario de Compostela Aberta réxese polo principio de proporcionalidade entre falta
e sancidn, graduando ambas en leves, graves e moi graves

Faltas:

1.Faltas leves



-Os comportamentos reiterados de falta de respecto ao correcto funcionamento das reunions, tais
como interrupcions das quendas de palabra.

-As manifestaciéns publicas situadas fora do debate politico que tefian como obxectivo o
desprestixio da imaxe de outras afiliadas e afiliados.

2. Faltas graves

-Actuar en contra do libre exercicio dos dereitos recollidos na Declaracién Universal de Dereitos
Humanos.

-Actuar en contra dos principios e acordos lexitimos dos érganos de Compostela Aberta.

-Empregar indebidamente calquera tipo de informacién ou documento ao que se tiver aceso como
membro dos 6rganos de Compostela Aberta sen autorizacion expresa do propio érgano.

-Actuar ou facer declaracions publicas en nome de Compostela Aberta sen estar autorizado polos
organos do partido.

-Acumular tres ou mais faltas leves no periodo dun ano.
3. Faltas moi graves

-Atentar gravemente en contra do libre exercicio dos dereitos recollidos na Declaracion Universal
de Dereitos Humanos.

-Incorrer en calquera forma de corrupcion no exercicio de cargos publicos, especialmente
naquelas que tiveren como obxectivo o beneficio e lucro persoal.

-Incorrer na administracion desleal e dolosa dos recursos de Compostela Aberta.

-Actuar, no exercicio de responsabilidades organicas ou de representacion institucional, en sentido
diverxente co acordado polos organismos do partido.

Sanciéns:

1.Sancions leves

-Apercibimento escrito.

2.Sancions graves

-Suspension temporal da afiliacion por periodos de tres meses a un ano.
3.Sanciéns moi graves

-Suspension temporal da afiliacion por periodos dun ano a cinco anos.
-Expulsion definitiva.

No caso das afiliadas ou afiliados que sexan imputados e aos que se lles abra xuizo oral por
causas ligadas & corrupcién se lles aplicar4 automaticamente a suspension cautelar de afiliacion.
Suspensién que pasara a ser definitiva no caso de condena.



Artigo 12° Simpatizantes

As persoas que o0 desexen e compartan o interese por Compostela Aberta pero que non cumpran
algunha das obrigas seran consideradas simpatizantes, sendo inscritas nos correspondentes
arquivos suxeitos a Lei de Proteccién de datos (LOPD).

As persoas simpatizantes poderan participar das reunions 4s que sexan convocadas e non
poderan ser electores nen elixibeis para os 6rganos do partido.

CAPITULO TERCEIRO. Organos de goberno, representacion e administracién
Artigo 13° Organos do partido
Son érganos do partido os seguintes:

* AAsemblea Xeral

* A Coordinadora

¢« A Comisién de Mediacion e Garantias

Todos os 6rganos electos de CA elixiranse democraticamente respectando o criterio de paridade
de xénero entendido como, que minimo se garantird a presenza do 50% de mulleres e no caso
gue estas acaden un resultado superior aplicarase o espirito da lei organica 3/2007, de 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, quedando a proporcion dun 60% mulleres
e un 40% homes.

Artigo 14° A Asemblea Xeral

A Asemblea Xeral € o 6rgano maximo de goberno de COMPOSTELA ABERTA e est& constituida
polo conxunto dos seus membros.

E o0 espazo maximo de toma de decisiéns da organizacion.

As asembleas seran convocadas pola coordinadora, ben por iniciativa propia ou porque asi o
solicitaran cando menos un 10% das afiliadas e afiliados.

A orde do dia das asembleas sera elaborada pola coordinadora seguindo o mesmo procedemento
gue para a elaboracion das ordes do dia da propia coordinadora.

As afiliadas e afiliados poderan obrigar & inclusion de un ou mais puntos na orde do dia se asi 0
solicitan cando menos un 10% das persoas inscritas no censo de afiliacion.



Artigo 14°.1
As Asembleas poden se Ordinarias ou Extraordinarias:

A- ASEMBLEA XERAL ORDINARIA: Debate cuestions relevantes de caracter ordinario, tanto de
caracter politico como de organizacion interna.

Reunirase unha vez, minimo, cada dous meses.

As asembleas ordinarias sempre teran na orde do dia un punto de “Rogos e preguntas” ao final da
mesma.

Entre as sUas funciéns estan:
- Aprobar os orzamentos anuais de COMPOSTELA ABERTA.

- Aprobar o informe de contas elaborado pola persoa responsabel de economia e finanzas
de COMPOSTELA ABERTA, dentro do primeiro semestre do ano posterior ao exercicio
correspondente, previo ao seu envio ao Tribunal de Contas dentro dos prazos legais establecidos.

- Aprobar e modificar os estatutos de COMPOSTELA ABERTA.
- Aprobar e modificar os principios politicos de COMPOSTELA ABERTA.

- Aprobar a realizacion de referendos sobre cuestidns politicas ou organizativas a proposta
da Coordinadora ou do 10% dos inscritos e das inscritas.

-Aprobar a posta en marcha dos procesos de eleccions dos organismos colexiados da
organizacién (Coordinadora e Comision de Mediacién de Garantias) e da elaboracion de
listas para concorrer aos procesos electorais.

B- ASEMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA: Debate cuestions extraordinarias ben pola urxencia
ou relevancia, tanto de caracter politico e estratéxico como de organizacion interna.

Artigo 14°.2 Funcionamento das asembleas

1. O orde do dia da asemblea, asi como a mesa que a presidir4, sera proposta pola
Coordinadora para a sua ratificacion, por maioria simple das asistentes, ao inicio da
mesma.

2. As convocatorias faranse cun minimo de 7 dias de antelacion para as asembleas
ordinarias e de 48 horas para as asembleas extraordinarias.

3. A orde do dia serd elaborada pola Coordinadora, seguindo o mesmo procedemento
establecido para a elaboracion das ordes do dia da propia Coordinadora. Por solicitude
dun minimo do 10% da afiliacion poderan incluirse puntos na orde do dia non previstos
pola Coordinadora.



4. A mesa da asemblea constara como minimo de duas persoas que exerceran
respectivamente como presidente-moderadora e secretaria encargada de recoller os
acordos en acta

5. O procedemento de deliberacién e debate nas asembleas seguira o seguinte esquema:
-Presentacion do tema recollido no punto concreto da orde do dia por parte da presidencia
da mesa, que acto seguido cedera a primeira quenda de palabra & persoa designada pola
Coordinadora, ou & designada polas afiliadas e afiliados que asinaran a solicitude de
inclusion do punto na orde do dia, para a defensa ou exposicién do tema tratado.

-Despois da primeira intervencién da persoa relatora abrirase unha quenda de palabra. A
presidencia recoller4 as solicitudes de intervencion, fechando a quenda e procedera a
conceder a palabra ordenadamente as persoas que o solicitaran.

-Unha vez escoitadas as intervenciéns recollidas nesta primeira quenda a persoa relatora
tera unha quenda de réplica.

-Rematada a réplica a presidencia da asemblea podera, se o considerar necesario, abrir
unha segunda quenda de intervencions a que lle seguiria unha segunda quenda de réplica
da persoa relatora.

-Despois desta segunda quenda de intervencions e réplicas a presidencia tentara sintetizar
unha resolucién que sera sometida a aprobacion da asemblea. No caso de non acadar un
consenso entre as persoas participantes no debate as resolucions sometidas a referendo
da asemblea seran tantas como as diferentes opiniéns expresadas no debate. Neste caso
considerarase aprobada a que receba mais votos a favor dos emitidos polas afiliadas e
afiliados presentes.

6. Intentaranse tomar as decisions por consenso. De non ser posibel, as decisions tomaranse
por maioria simple (mais votos a favor que en contra) salvo no caso de someterse a
votacion a disolucion do partido, para 0 que serd preciso contar con unha maioria
cualificada do 51% das afiliadas e afiliados inscritos no censo.

7. As votacidns nos procesos deliberativos seran individuais e publicas, a man alzada, salvo
nos casos no que polo menos un 20% das asistentes a4 asemblea reclamen votacion
secreta. Neste caso a votacion farase en urna exercendo como mesa electoral a propia
mesa presidencial da asemblea.

Artigo 15° Coordinadora
E o0 6rgano maximo de decision entre Asembleas e reunirase polo menos unha vez ao mes.

A Coordinadora estara composta por 17 persoas: 12 persoas elixidas polo conxunto de afiliados e
afiliadas, e 5 persoas designadas polo Grupo municipal, sendo estes Ultimos e estas Ultimas as
encargadas de servir de canle de comunicacién entre Compostela aberta e a actividade
institucional.

As 12 persoas electas pola afiliacion farano por un mandato de 18 meses, podendo ser re-electas
até un maximo de tres mandatos consecutivos.



Cada membro da Coordinadora, das elixidas e elixidos pola asemblea, asumird unha
responsabilidade das distintas areas de traballo que defina a propia coordinadora, estas
responsabilidades poderan ser individuais ou compartidas. Como minimo existiran as seguintes
responsabilidades:

» Portavocia

* QOrganizacion

* Economia e Finanzas
» Comunicacién

* Loxistica e local

A Coordinadora correspondelle a funcién de representacion e portavocia da organizacion,
designando para tais funciéns as persoas que considere convenientes entre quen a integre.

Artigo 15°.1 Eleccién da Coordinadora

-As cinco persoas representantes do grupo municipal seran designadas polo propio grupo
municipal que decidira libremente entre os seus integrantes quen asiste as reunions da
coordinadora.

-As doce persoas elixidas polo conxunto da afiliacion escolleran en votacion secreta seguindo o
modelo de listas abertas podendo cada votante dar o seu voto a un maximo de oito das persoas
candidatas.

-As candidaturas a coordinadora teran caracter individual e a papeleta de eleccion serd unica, se
ben diferentes persoas candidatas poderan agruparse baixo un lema comdn que aparecera
acompafiando ao nome da candidata. A orde dos nomes das persoas candidatas na papeleta
electoral seré alfabético partindo dunha letra escollida de forma aleatoria polo comité electoral.

-O comité electoral sera elixido pola mesma asemblea xeral que convoque o proceso de elecciéon
da coordinadora. Estara integrado por un minimo de tres persoas que deberan cumprir os
requisitos de ter dereito a voto no proceso e non ser candidatas ou candidatos nel.

-O comité electoral encargarase da organizacion da loxistica da eleccién e de velar pola limpeza e
a ecuanimidade do proceso.

Os prazos para para a presentacion de candidaturas, publicacion das mesmas, duracion das
votacions, proclamaciéns provisional dos resultados, alegacions e proclamacion definitiva dos
resultados asi como peche do censo farase regulamentariamente sen que entre o inicio do
procedemento e fin do mesmo poda pasar mais dun mes. Asi mesmo regularase o formato de
votacion de tal xeito que permita a asistencia do maior numero de persoas con dereito a voto e
sempre gue se garanta a identidade da persoa votante, o segredo do sentido do voto e o
cumprimento dos requisitos estatutarios.

-O comité electoral sera o encargado de exercer de mesa electoral, efectuar o reconto e proclamar
os resultados.



Para a configuracion da coordinadora terase en conta o criterio de paridade recollido no artigo 13
dos presentes estatutos polo que se aplicard un criterio de correccion sobre os resultados directos
das urnas no caso de que estes non garantisen unha composicion paritaria do organismo.

Artigo 15.2 Funcionamento da Coordinadora

-A coordinadora é un 6érgano colexiado e solidario no que recaen as funciéns de representacion,
xestién administrativa e econdmica e coordinaciéon do conxunto da actividade partidaria.

-As reunions da coordinadora terdn como minimo unha periodicidade mensual e a sla
convocatoria ordinaria correspéndelle a persoa que ocupe a responsabilidade de organizacion.
Esta remitira a convocatoria (na que se incluird data, hora, lugar e orde do dia) 4s e aos membros
da coordinadora con un minimo de 48 horas de antecedencia.

-A elaboracion da orde do dia da coordinadora correspéndelle a persoa que ostente a
responsabilidade de organizacién. En calquera caso, debera incluirse na orde do dia todo punto
gue sexa solicitado por un minimo de tres membros do organismo.

-Por causas extraordinarias poderase convocar unha reunion da coordinadora a peticion dun
minimo de cinco dos seus integrantes. Neste caso a orde do dia sera elaborado polas persoas
peticionarias.

-As reuniéns da coordinadora estaran presididas por unha mesa integrada polo responsable de
organizacion, que exercerd de moderador e presidente, e unha segunda persoa, electa ao comezo
da reunién que exercera como secretaria e levantara acta.

-O proceso de deliberacion e toma de decisions da coordinadora seguird un procedemento
anadlogo ao seguido na asemblea xeral, recollido no punto 5 do artigo 13°.2 dos presentes
estatutos.

-A coordinadora designara as persoas que exerceran a representacion legal da organizacién asi
como & persoa encargada da responsabilidade de economia e finanzas.

Artigo 15°.3 Funciéns e responsabilidades da Coordinadora
As persoas que fan parte da Coordinadora correspdndenlles solidariamente as seguintes funciéns:

-Tomar decisions operativas e executivas para o funcionamento de CA. As decisiéns tomaranse
sempre que sexa posibel por consenso despois do debate, de non chegar a un consenso a
decision tomarase por votacién con maioria simple.

-Coordinar e facer seguimento do cumprimento dos acordos e propostas que se definen na
Asemblea, asi como o seguimento e acompafamento dos grupos de traballo.

-Analizar a actualidade de Compostela Aberta.

-Xestionar imprevistos ou situacidns de urxencia.



-Administrar os recursos de Compostela Aberta.
-Propor os orzamentos a asemblea.
-Impulsar a redaccién dos documentos politicos de Compostela Aberta.

-Representar aos drganos asi como ao conxunto de Compostela Aberta ante calquera institucion
publica ou privada, cos mais amplos poderes que en dereito correspondan, asi como designar a
terceiras persoas que podan ostentar a capacidade de representacion legal do partido diante da
administracion ou ante os tribunais.

-A facultade de disposicién e execucion dos acordos adoptados.

A asuncion solidaria e colectiva das funcions da coordinadora entre todos 0s seus membros non é
impedimento para que en correspondencia a lexislacion vixente se delimiten determinadas tarefas
que pola sta natureza recaen en responsabilidades individuais.

Artigo 15°.4 Da responsabilidade de organizacién

A persoa electa pola Coordinadora como responsabel de organizacién cumprird as seguintes
funcions exclusivas:

-Convocar as reunions da Coordinadora e actuar como presidencia das sUa xuntanzas.

-Xestionar o ficheiro de afiliadas e afiliados levando o seu control e cursando as correspondentes
altas e baixas aprobadas polos 6érganos do partido.

-Levar ao dia o libro de actas da organizacion.

Artigo 15°.5 Da responsabilidade de economia e finanzas

A persoa electa pola Coordinadora como responsabel de economia e finanzas cumprira as
seguintes funcions exclusivas:

-Xestion do libro de contas e de inventario da organizacion.
-Elaboracién dos orzamentos anuais do partido.

-Elaboracién dos informes anuais de finanzas e encargarase de trasladalos, unha vez aprobados
pola asemblea xeral no primeiro semestre posterior ao exercicio ao que se corresponda, ao
Tribunal de Contas dentro dos prazos establecidos na lexislacion vixente.

Artigo. 16° Comisién de Mediacion e Garantias

1.E o 6rgano de resolucion de conflitos e velara polo cumprimento dos estatutos e a proteccion
dos dereitos das e dos afiliadas/os.
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2.Estara composta por catro persoas escollidas anualmente polos afiliados e afiliadas nun proceso
de elecciéon andlogo ao descrito no artigo 14°.1 dos presentes estatutos para a eleccién da
Coordinadora, co que se fara coincidir.

3.No caso da eleccion da Comisién de Mediacion e Garantias as persoas que se candidaten non
poderan agruparse sob candidatura ou lema comdn e cada votante podera emitir 0 seu voto por
tres das persoas que aparezan na papeleta para este organismo.

4.No caso da Comision de Mediacién e Garantias non hai limitacion de mandatos para os seus
membros, podendo presentarse consecutivamente aos procesos de re-eleccion.

5.Facer parte da Comision de Mediacion e Garantias é incompatibel coa pertenza & Coordinadora

6.A Comisién de Mediacion e Garantias funcionara como 6rgano instrutor de todos os procesos
disciplinarios e emitira resoluciéns en primeira instancia. As stas decisions seran apelabeis ante a
Asemblea Xeral, que actuara como 6rgano de segunda instancia e cuxas resoluciéns seran
inapeldbeis dentro da organicidade do partido sen menoscabo da competencia da xurisdicion
ordinaria.

7.A Comision de Mediacion e Garantias elixird, na sta sesion constitutiva anual, entre os seus
integrantes & persoa que exerza como presidente, que dirixira e moderara as stas reunions e
contara con voto de calidade nas suas deliberacions, e a persoa que exercera a secretaria, que
levantara acta das suas reuniéns e redactard os seus informes e resolucions.

Artigo 16°1 Do funcionamento da Comisiéon de Mediacion e Garantias

1.A Comision de Mediacion e Garantias reunirase dentro dos sete dias seguintes despois da sta
eleccion anual para designar entre os seus membros quen ostenta as responsabilidades de
secretaria e presidencia e en todas as ocasions nas que sexa convocada pola sua presidencia.

2.A presidencia da comision convocara a slUa reuniébn sempre que haxa unha reclamacion
motivada por parte dunha afiliada ou afiliado, un grupo de afiliadas e afiliados ou un organismo da
organizacion.

3.As reclamacions dirixidas & Comisién de Mediacién e Garantias seran entregadas por escrito, en
formato fisico ou dixital, & persoa que ostente & presidencia. Estas reclamacions deberan facer
constar:

-Obxecto da denuncia

-Persoa, persoas ou organismo contra as que se fai a denuncia
-Persoa, persoas ou organismo que fai a denuncia

-Motivacion da denuncia e aporte documental probatorio

4.Unha vez recibida unha reclamacion a presidencia da Comisién convocara reunién desta na que
se avaliara se cumpre o0s requisitos para comezar a sua tramitacion. No caso de non cumprilos a
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Comisién poderé decidir a stia desestimacion ou o requirimento de subsanacién de erros ou maior
aporte documental & persoa, persoas ou organismo que asine a reclamacion. Se no prazo de sete
dias non houber susbsanaciéon ou maior aporte documental desestimarase a reclamacion.

5.No caso de estimarse a reclamacién abrirase o proceso de instrucién. A persoa, persoas ou
organismos obxecto da denuncia seran informados por escrito do comezo do proceso,
informandoos da acusacion e da carga probatoria na sua contra.

6.A persoa, persoas ou organismos obxecto da denuncia terdn un prazo de quince dias desde a
notificacion por escrito da apertura do proceso para remitir documento de descargo & Comision. A
Comision avaliard a pertinencia da ampliacion do prazo se hai razoamento motivado nese
documento de descargo que o xustifique.

7.No momento en que a Comision tefia coflecemento tanto da denuncia como do documento de
descargo tera unha reunion na que avaliar4 a pertinencia de ampliar a investigacion (podendo
reclamar maior aporte probatorio documental &s partes, o requirimento de aporte documental aos
organismos e cargos do partido, a testemufia de terceiras persoas, a testemufia das partes
implicadas ou o careo das partes implicadas) ou ditar resolucion.

8.A Comisién de Mediacion e Garantias reunirase todas as veces que sexa necesario durante o
procedemento instrutor, levantando acta de todas e cada unha das suas reunions, e non
considerara rematado o procedemento até que se estime que non pode haber maior aporte de
probas. Ao considerar rematado o procedemento instrutor comunicaraselle as partes o feche, se
no prazo de sete dias desde a comunicacion as partes non houber maior aporte de probas a
presidencia da Comisidon convocara reunién para ditar resolucion nos sete dias seguintes ao
remate deste Ultimo periodo de alegacions.

9.A Comision de Mediacion e Garantias emitird resolucién por escrito que lle serd comunicada as
partes e no caso de implicar sancién que implique perda de dereitos ou suspensién de militancia,
tamén se lle comunicara & asemblea xeral.

10.Aresolucién da Comisién sera apelabel ante a asemblea xeral. A resolucién da asemblea xeral
serd inapeldbel dentro das canles organicas do partido, sen menoscabo do dereito das partes
implicadas a recorrer a xurisdicién ordinaria.

11.No caso de que durante o procedemento de instrucion a Comision de Mediacién e Garantias
detecta que os feitos investigados poden ser obxecto de ilicito penal comunicaraos & xustiza
ordinaria, sen menoscabo da continuidade do proceso de instrucién organica.

CAPITULO CUARTO. Dos mecanismos de participacién e control democratico
Artigo 17°

Os afiliados e afiliadas de Compostela Aberta, en virtude dos dereitos que lles outorgan estes
estatutos e suxeitos as obrigas que neles se establecen, tefien a capacidade para participar da
vida organica do partido e exercer un control democratico sobre os organismos, cargos organicos
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e representantes publicos electos nas suas listas. A tal fin Compostela Aberta establece os
mecanismos de participacion e control que se detallan no presente capitulo.

Artigo 18° Dos Grupos de Traballo

1.0s Grupos de Traballo son organismos de participacion directa entendidos como canles de
comunicacion entre o partido e a sociedade.

2.A persoa ou persoas interesadas en constituir un Grupo de Traballo deberan comunicar a sua
vontade a Coordinadora que trasladara a solicitude para a sta aprobacion ou desestimacion na
Asemblea.

3.A participacion nos grupos de traballo estd aberta a afiliados e afiliadas e a simpatizantes de
Compostela Aberta. As participantes e os participantes nos Grupos de Traballo teran que manter
unhas minimas normas de respecto. En caso de non cumprir estas normas basicas poderase
convidar a esta persoa a que abandone o grupo. O coordinador ou coordinadora de cada Grupo
de traballo ten que estar obrigatoriamente afiliada a Compostela Aberta.

4.0s Grupos de Traballo dividense en teméticos e de barrio.
4.1Grupos de Traballo Teméticos

Sera a canle principal de canalizar propostas concretas ao Grupo Municipal. Estaran centrados en
fornecer de alternativas programéaticas e propostas de actuaciéns concretas. Teran un cardcter
deliberativo e non decisorio.

Cada grupo establecerd 0s mecanismos organizativos propios axeitados para garantir unha
configuracion asemblearia, aberta e flexible asi como unha participacion o mais ampla posibel.

Serd tamén funcién de cada grupo tematico designar a un ou unha responsabel que estara
encargado ou encargada de convocar e/ou comunicarse coa Coordinadora e representar ao grupo
ante a Asemblea.

Previa comunicacién e a peticion do Grupo Tematico, as persoas responsabeis poderan participar,
con voz pero sen voto, nas reunions da Coordinadora para expor propostas concretas.

Debera haber como minimo un Grupo Tematico por cada &rea de goberno.

O concelleiro ou concelleira non ter4 que estar presente mais si en comunicacién co ou coa
responsabel do Grupo Tematico.

4.2 Grupos de Traballo de Barrio

Sera o principal xeito de asentar organizativamente a Compostela Aberta. Estaran centrados en
fornecer unha rede de inscritos e inscritas e de simpatizantes nas slas areas de actuacion, teran
a funcion de servir de vasos comunicantes entre a vecifianza e o Grupo Municipal e poderan facer
propostas sobre actuacions concretas, con caracter deliberativo, no seu respectivo barrio. Previa
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comunicacion e a peticion do Grupo de Barrio, as persoas responsabeis poderan participar, con
VOz pero sen voto, nas reunions da Coordinadora para expor propostas concretas.

Artigo 19° Da representacién organica e institucional. Obrigas e control democratico

1.As persoas que exerzan cargos organicos, o persoal de confianza e as e 0s representantes
institucionais electas nas candidaturas de Compostela Aberta ou nas coalicibns nas que se integre
0 noso partido deberan cumprir, ademais das obrigas recollidas nestes estatutos para o comudn da
afiliacion, coas condicidns que se estableceran no codigo ético de representantes.

2.0 caodigo ético de representantes establecera o réxime de incompatibilidades para o exercicio de
cargo publico (sen menoscabo das incompatibilidades establecidas na lexislacidon vixente), a
obriga da declaracién de bens e actividades cando menos ao comezo e ao final do mandato e o
compromiso de po6r a disposicidbn do partido o cargo desempefiado no momento en que a
asemblea xeral determine que o seu exercicio dane ao partido ou & institucion publica.

3.Nos casos en que o exercicio de cargo, organico ou na institucién publica, implique retribucion
econdmica esta regularase ao comezo do mandato en base a unha carta financeira na que se
estableceran os topes salariais.

4.A sinatura do cédigo ético de representantes e da carta financeira é condicion indispensabel
para o desempefio dos cargos. A negativa a asinar ambos ou calquera dos dous documentos e 0
incumprimento dos requirimentos neles incluidos seran causa de destitucion.

5.Cargos organicos e institucionais tefien na asemblea xeral o espazo ordinario e regulamentar de
dacion de contas da sta actividade.

6.A comparecencia diante da asemblea xeral por parte de cargos organicos e representantes
institucionais en relacion as sutas funcidéns producirase sempre que o demanden 0S propios
representantes, a coordinadora ou un minimo do 10% das afiliadas e afiliados.

CAPITULO QUINTO. Réxime econémico e patrimonial

Artigo 20° Réxime econémico

Os recursos econdmicos de Compostela Aberta poden provir de:
+ Cotas da afiliacion

« Ingresos provenientes da representacion institucional.

» Os produtos das actividades propias do partido politico e os rendemento da xestion do seu
propio patrimonio, os beneficios procedentes das sUas actividades promocionais, e 0s que podan
obterse dos servizos que podan prestar en relacion cos seus fins especificos

+ As doazdns en difieiro ou en especie, que perciban nos termos e condicidns previstos na
lexislacion vixente
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« Empréstitos

Artigo 21° Patrimonio

Compostela Aberta carece de patrimonio fundacional.

Artigo 22° Rendicién de Contas

O exercicio econémico tera como referencia o ano natural e as contas fecharanse con data do 31
de Decembro.

A Coordinadora elaborara anualmente unha proposta de orzamento segundo a normativa e
presentara un informe de contas & asemblea relativo ao exercicio anterior. Ambas as duas seran
sometidas a votacion para a sta aprobacion. Unha vez aprobadas seran de caracter publico.

As contas remitiranse anualmente ao Tribunal de Contas dentro dos prazos legalmente
establecidos.

Artigo 23° Réxime documental

Compostela Aberta manter4 un réxime documental conformado por libro de afiliacion, libro de
actas, inventario e libro de contabilidade acorde ao establecido na lexislacién vixente.

CAPITULO SEXTO. Disolucién da organizacion
Artigo 24° Réxime de disolucion.
A organizacion poderd ser disolta por decision do 51% dos inscritos e das inscritas.

No referente & liquidacion de patrimonio farase de acordo a lexislacion vixente destinandose a
organizacions que partillen os principios sociais, ideol6xicos ou politicos defendidos por
Compostela Aberta.
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